
 
บทที่ ๒ 

 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาเรื่อง “แนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนาเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ ” ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับแนวทาง
การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษเขต ๓ 
จากเอกสาร ต ารา วารสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอขั้นตอนในการด าเนินการศึกษา ในประเด็น
ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ การจัดการเรียนการสอน 
๒.๑.๑ ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
๒.๑.๒ ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
๒.๑.๓ ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 
๒.๑.๔ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 

๒.๒ ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน 
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

๒.๓.๑ หลักพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ 
๒.๓.๒ ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
๒.๓.๓ ด้านกระบวนการเรียนรู้ 
๒.๓.๔ ด้านสื่อการเรียนรู้ 
๒.๓.๕ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
๒.๓.๖ ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
๒.๓.๗ ด้านการศึกษาหลักสูตร 

๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (ภายในประเทศ) 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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๒.๑ การจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนรู้เป็นการตั้งใจกระท าให้เกิดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้ที่ดีย่อมท าให้เกิด

การเรียนรู้ที่ดี ผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ผู้สอนที่สอนอย่างมี
หลักการมีความรู้และมีทักษะ จะช่วยให้ผู้เรียน เรียนอย่างมีความหมายและมีคุณค่าโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ปัจจุบันนี้กระบวนการเรียนรู้มิได้จ ากัดว่าจะต้องเกิดขึ้นเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ 
หรือที่เรียกกันว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้สอนจะต้องเรียนรู้ให้เข้าใจและ
น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสัมฤทธิ์ผล 

การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้  สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตาม
เป้าหมายหลักสูตร ผู้สอนพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน
สาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะส าคัญให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ค วามสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้สมรรถนะส าคัญ 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักว่า 
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด เชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  ยึดประโยชน์ที่เกิดกับ
ผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเน้นให้ความส าคัญทั้งความรู้ และคุณธรรม๑ 

 

๒.๑.๑ ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช้วิธีการบอกให้จดจ าและน าไป

ท่องจ าเพ่ือการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่งซึ่งมีความหมายที่ลึกซึ้งกว่านั้น 
กล่าวคือ วิธีการใดก็ตามท่ีผู้สอนน ามาใช้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เรียกได้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ 

นักการศึกษาหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในทัศนะต่างๆ ดังนี้ 
สุมน  อมรวิวัฒน์ อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้คือ

สถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่ 
๑. มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน

ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
๒. ความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
๓. ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้๒ 

                                                           
๑กระทรวงศ ึกษาธ ิการ , หล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาขั ้น พื ้นฐาน  พ ุทธศ ัก ราช  ๒๕๕๑ , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว), หน้า ๒๕. 
๒สุมน  อมรวิวัฒน.์ สมบัติทิพย์ของการศึกษาไทย. (กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย2533.), หน้า ๑ 
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วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบระเบียบ
ครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล๓ 

ฮูและดันแคน อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าหมายถึง กิจกรรมของบุคคลซึ่งมี
หลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิด
การเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่างๆ ๔ ด้าน คือ 

๑. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษาความ
เข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนื้อหาได้
เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 

๒. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้ 

๓. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและสามารถ
วิเคราะห์ผลได้ 

๔. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการ
ประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้๔ 

กู๊ด ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าการจัดการเรียนรู้คือ การกระท าอันเป็นการ
อบรมสั่งสอนผู้เรียนในสถาบันการศึกษา๕ 

ฮิลล์ ให้ค าจ ากัดความของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้คือกระบวนการให้การศึกษา
แก่ผู้เรียน ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

มอร์ ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้คือพฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่
พยายามช่วยให้บุคคลอ่ืนได้เกิดการพัฒนาตนในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ๖ 

นอกจากนั้นยังมีผู้ให้ความหมาย ของการจัดการเรียนรู้ไว้อีกหลายทัศนะ เช่น 
การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดสถานการณ์ สภาพการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มี

ประสบการณ์ อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่าย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามและพัฒนาการทั้ง
ทางกายและทางสมอง อารมณ์และสังคม 

การจัดการเรียนรู้ คือการอบรมผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรม อุปกรณ์และการแนะแนวให้กับผู้เรียน 
การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน 

                                                           
๓วิชัย  ประสิทธิวุฒิเวชช์. การพัฒนาหลักสูตรสานต่อที่ท้องถิ่น. (กรุงเทพฯ : เลิฟแอนด์ลิพ เพรส. 2542), หน้า ๑ 
๔Hough,John B. and Duncan, Jam’es K. 1970. Teaching description and analysis. Addison-

Westlu 
๕Good, Carter V. 1974. Dictionary of education. New York: McGraw- Hill Book. 
๖Hills, P.J. A .1982. Dictionary of education. London: Routledge & Kegan Payi. 
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การจัดการเรียนรู้ คือ การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และความสามารถในการน าความรู้นั้น
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดกิจกรรมต่างๆให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 
การจัดการเรียนรู้ คือ การแนะแนวทางให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดสรรประสบการณ์ที่เลือกสรรแล้วเป็นอย่างดีให้กับผู้เรียน 
จากความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมานี้จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้มีความหมาย

ครอบคลุมทั้งด้านวิธีการ กระบวนการและตัวบุคคล ดังนั้น จึงอาจสรุปความหมายของการจัดการเรียนรู้
ได้ว่าการจัดการเรียนรู้คือกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพ่ือที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน๗ 

 

๒.๑.๒ ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียนและเกิด

การเรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่เพียงใดนั้น 
ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของผู้สอน หรือผู้สอนด้วยเช่นกันหากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนดังนี้คือ 

๑. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
๒. เกิดทักษะหรือมีความช านาญใน เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
๓. เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 
๔. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
๕. สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้ 

อนึ่ง การที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกๆ ด้านทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญานั้น การส่งเสริมที่ดีที่สุดก็คือการให้การศึกษา ซึ่งจากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า
การจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก๘ 
 

๒.๑.๓  ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้มีลักษณะที่เด่นชัดอยู่ ๓ ลักษณะ คือ 

๑. การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนซึ่งหมายความ
ว่าการจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้นทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและเป็นปฏิสัมพันธ์ที่
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามล าดับขั้นตอนเพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

๒. การจัดการเรียนรู้มีจุดประสงค์ให้ผู้ เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ 
                                                           

๗มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ , คู่มือการจัดระบบการเรียนการสอนที่ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้,(กรุงเทพฯ : พิมพ์ที่โรงพิมพ์เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้งพ.ศ. ๒๕๕๓), หน้า ๒. 

๘เรื่องเดียวกัน หน้า ๓. 



๑๑ 

๒.๑ ด้านความรู้ความคิด หรือด้านพุทธิพิสัย 
๒.๒ ด้านทักษะกระบวนการ หรือด้านทักษะพิสัย 
๒.๓ ด้านเจตคติ หรือด้านจิตพิสัย 

๓. การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอนซึ่ง
หมายความว่าการจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นต้องอาศัยความรู้ความสามารถของผู้สอน
ทั้งด้านวิชาการ (ศาสตร์) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ (ศิลป์) เป็นส าคัญ 

จากที่กล่าวมานี้สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้จะต้องมีกระบวนการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน มีจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จได้ดี 
ผู้สอนต้องมีทั้งความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

 

๒.๑.๔ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
ผู้สอนจ าเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการเพ่ือน ามาช่วยเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของตน

และการเรียนรู้ของผู้เรียนการจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใดก็ตามขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ ๓ ประการคือ 
๑. ผู้เรียน 
๒. บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
๓. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 

ถ้าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ทั้ ง ๓ ประการนี้ด าเนินไปได้ด้วยดีจะท าให้ผู้ เรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ได้อย่างมาก องค์ประกอบดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.) ผู้เรียน 
ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก เกี่ยวกับความสามารถ

ทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจความต้องการพื้นฐานเป็นสิ่งที่
ผู้สอนจะต้องค านึงถึง และจะละเลยไม่ได้ 

๒.) บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
ผู้สอนเป็นส่วนที่ส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งที่จะก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นไปใน

รูปแบบที่ต้องการ ความเป็นประชาธิปไตย ความเคร่งเครียด ความชื่นบานของผู้เรียน สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้น
ได้โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนด แต่ถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในชั้นเรียนยังมีองค์ประกอบอ่ืนๆอีก
นอกเหนือไปจากตัวผู้สอน คือ ผู้เรียนเข้าชั้นเรียนโดยไม่ได้รับประทานอาหารเช้า หรืออาหารกลางวัน 
ผู้เรียนเริ่มเรียนชั่วโมงแรกด้วยความรู้สึกหิวหรือบางครั้งผู้เรียนได้รับสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมา
เนื่องจากความไม่ปรองดองในครอบครัว เป็นต้นส่วนทางด้านตัวผู้สอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝ่าย
บริหารหรือจากครอบครัว เศรษฐกิจอาหารเช้าก่อนมาสถานศึกษาของผู้สอนมีเพียงน้ าแก้วเดียวเท่านั้น 
สิ่งที่น ามาก่อนเหล่านี้เกิดขึ้นก่อนที่ผู้สอนและผู้เรียนจะมาพบกัน ซึ่งเป็นสิ่งที่จะบ่งได้ว่ าบรรยากาศทาง
จิตวิทยาในชั้นเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้จะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 

๓.) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 



๑๒ 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนจะเป็นเครื่องชี้บ่งถึงเงื่อนไขหรือสถานการณ์ว่า
ผู้เรียนจะประสบความส าเร็จ หรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรจะคิดถึงผู้เรียนในฐานะเป็น
บุคคลหนึ่ง ผู้เรียนมีสิทธิที่จะได้รับความต้องการพ้ืนฐาน และผู้สอนจะต้องหากลวิธีที่จะตอบสนองต่อ
ความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ และผู้สอนควรจะฝึกให้มีความรู้สึกไวต่อความรู้สึกนึก
คิดของผู้เรียน เพ่ือความส าเร็จแห่งการเรียนรู้และการเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ต่อไป๙ 

 
๒.๒  ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน 

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนหลายแนวคิดสนับสนุน ซึ่งในบทนี้จะขอกล่าวถึงแนวคิด/
ทฤษฎีการเรียนการสอนที่เน้นทางด้านสติปัญญา โดยจะเริ่มจากแนวคิด/ทฤษฎีในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 
๒๐ ถึงปัจจุบันนี้ 

ทิศนา  แขมมณี  กล่าวว่าการมองและเข้าใจเชาว์ปัญญาในความหมายที่ต่างกันย่อมก่อให้เกิดการ
กระท าที่แตกต่างกันทฤษฎีพหุปัญญาได้ขยายขอบเขตของความหมายของค าว่าปัญญาออกไปอย่างกว้างขวาง
มากขึ้นจากเดิมส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนขยายขอบเขตไปอย่างกว้างขวางเช่นกันแนวทางการน าทฤษฎี
พหุปัญญามาใช้ในการเรียนการสอนมีหลากหลายดังนี้๑๐ 

๑.) เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เหมือนกันดังนั้นในการจัดการ
เรียนการสอนควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายที่สามารถส่งเสริมเชาวน์ปัญญาหลายๆด้านมิใช่มุ่ง
พัฒนาแต่เพียงเชาวน์ปัญญาด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้นดังเช่นในอดีตเรามักจะมีการเน้นการพัฒนาด้านภาษา
และด้านคณิตศาสตร์หรือด้านการใช้เหตุผลเชิงตรรกะอันเป็นการพัฒนาสมองซีกซ้ายเป็นหลักท าให้ผู้เรียน
ไม่มีโอกาสพัฒนาเชาวน์ปัญญาด้านอ่ืนๆเท่าที่ควรโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนที่มีเชาวน์ปัญญาด้านอ่ืนสูงจะ
ขาดโอกาสที่จะเรียนรู้และพัฒนาในด้านที่ตนมีความสามารถหรือถนัดเป็นพิเศษการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการของสติปัญญาหลายๆด้านจะช่วยให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน
พร้อมทั้งช่วยส่งเสริมอัจฉริยภาพหรือความสามารถเฉพาะตนของผู้เรียนไปในตัว 

๒.) เนื่องจากผู้เรียนมีระดับพัฒนาการในเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เท่ากันดังนั้นจึง
จ าเป็นที่จะต้องจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับข้ันพัฒนาการในแต่ละด้านของผู้เรียนตัวอย่างเช่นเด็ก
ที่มีเชาวน์ปัญญาด้านดนตรีสูงจะพัฒนาปัญญาด้านดนตรีของตนไปอย่างรวดเร็วต่างจากเด็กคนอ่ืนๆดังนั้น
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กที่มีขั้นพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่งสูงควรต้องแตกต่างไปจากเด็กที่มี
ขั้นพัฒนาการในด้านนั้นต่ ากว่า 

๓.) เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เหมือนกันการผสมผสานของ
ความสามารถด้านต่างๆที่มีอยู่ไม่เท่ากันนี้ท าให้เกิดเป็นเอกลักษณ์ (Uniqueness)หรือลักษณะเฉพาะของ

                                                           
๙เรื่องเดียวกัน หน้า ๔-๕ 
๑๐ทิศนา  แขมมณี, ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.

พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๘๙-๙๐. 



๑๓ 

แต่ละคนซึ่งไม่เหมือนกันหรืออีกนัยหนึ่งเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคลท าให้แต่ละคนแตกต่างกันและความ
แตกต่างที่หลากหลาย (Diversity) นี้สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมดังนั้นกระบวนการคิด
ที่ว่าคนนี้โง่หรือเก่งกว่าคนนั้นคนนี้จึงควรจะเปลี่ยนไปการสอนควรเน้นการส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์
ของผู้เรียนครูควรสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนค้นหาเอกลักษณ์ของตนภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของตนเองและ
เคารพในเอกลักษณ์ของผู้อ่ืนรวมทั้งเห็นคุณค่าและเรียนรู้ที่จะใช้ความแตกต่างของแต่ละบุคคลให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมเช่นนี้ผู้เรียนก็จะเรียนรู้อย่างมีความสุขมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองเห็นคุณค่าในตนเองใน
ขณะเดียวกันก็มีความเคารพในผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูลกัน 

๔.) ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ควรจะต้องมีการปรับเปลี่ยนไปจากแนวคิด
เดิมที่ใช้การทดสอบเพ่ือวัดความสามารถทางเชาวน์ปัญญาเพียงด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้นและที่ส าคัญคือไม่
สัมพันธ์กับบริบทที่แท้จริงที่ใช้ความสามารถนั้นๆตามปกติวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนที่ดีควร มี
การประเมินหลายๆด้านและในแต่ละด้านควรเป็นการประเมินในสภาพการณ์ของปัญหาที่สามารถ
แก้ปัญหาได้ด้วยอุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญาด้านนั้นๆการประเมินจะต้องครอบคลุมความสามารถ
ในการแก้ปัญหาหรือการสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้อุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญาด้านนั้นอีกวิ ธีหนึ่งคือ
การให้เรียนอยู่ในสภาพการณ์ที่ซับซ้อนซึ่งต้องใช้สติปัญญาหลายด้านหรือการให้อุปกรณ์ซึ่งสัมพันธ์กับ
เชาวน์ปัญญาหลายๆด้านและสังเกตดูว่าผู้เรียนเลือกใช้เชาวน์ปัญญาด้านใดหรือศึกษาและใช้อุปกรณ์ซึ่ง
สัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญาด้านใดมากเพียงไร 

สรุปได้ว่าทฤษฎีนี้สามารถน ามาใช้กับงานวิจัยนี้ได้เพราะว่าทฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญา
ข้างต้นเชื่อความบุคคลมีความสามารถในการเรียนรู้ไม่เท่ากันและมีความสามารถแต่งต่างกันไปซึ่งการจัด
การศึกษาแผนกบาลีก็ควรค านึงถึงความแตกต่างของผู้ เรียนทั้ งในด้านความสามารถทางสมอง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เป็นต้นแล้วจัดการเรียนการสอนให้หลากหลายทั้งด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยให้ครอบคลุมความสามารถของผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับขั้น
พัฒนาการในแต่ละด้านของผู้เรียนการสอนที่เน้นการส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของผู้เรียนและที่ส าคัญ
คือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ควรวัดความสามารถของผู้เรียนในหลายๆด้านนอกจากการวัดด้าน
ความจ าแต่เพียงอย่างเดียวซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนได้อย่างสูงสุด 

ระบบการสอนแบบ ๔ MAT เกิดขึ้นจากแนวคิดนักการศึกษาคนส าคัญชาวอเมริกาชื่อซูซาน
มอร์ริส (Susan Moris) และเบอร์นิส แม็คคาร์ธี (Bemice McCarthy) เมื่อปี ๑๙๘๐ จึงถือว่ามิใช่เป็น
รูปแบบการสอนที่แปลกใหม่หรือเกิดขึ้นใหม่แต่อย่างใดแต่ที่เพ่ิงได้รับความสนใจและเป็นที่รู้จักกันอย่าง
กว้างขวางในประเทศไทยเมื่อไม่นานมานี้เนื่องมาจากได้รับอิทธิพลจากทฤษฎีพหุปัญญา (Muktiple 
Intelligences) ของโฮวาร์ด  การ์ดเนอร์ (Howard  Gardner )ที่เข้ามาและได้รับความสนใจกันอย่าง



๑๔ 

กว้างขวางในหมู่นักการศึกษาไทยในปัจจุบันเมื่อวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีการสอนแบบ ๔ MAT จะได้
ประเด็นหลักของแนวคิดซึ่งสรุปได้เป็น๓ประเด็นดังนี๑้๑ 

๑. แบบฉบับหรือลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความแตกต่างกันตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคลมี ๔ แบบได้แก่ 

๑) ผู้เรียนแบบที่ ๑ (WHY) เป็นคนช่างคิดช่างสงสัยอยากรู้อยากเห็นชอบเรียนรู้ด้วยการ
สังเกตและสัมผัสชอบเรียนรู้จากการฟังการเฝ้าดูการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นชอบงานท าร่วมกับผู้อ่ืนจึง
มักชอบตั้งค าถามว่าท าไม 

๒) ผู้เรียนแบบที่ ๒ (WHAT) เป็นผู้สนใจข้อเท็จจริงชอบเรียนรู้จักการรับข้อมูลและสิ่ง 
ต่างๆจากครูหรือจากคนอื่นๆเป็นคนช่างวิเคราะห์ชอบเรียนรู้ด้วยวิธีการคิดไตร่ตรอง 

๓) ผู้เรียนแบบที่ ๓ (HOW) เป็นผู้สนใจในวิธีการต่างๆอยากรู้ว่าสิ่งต่างๆนั้นท างาน
อย่างไรชอบที่จะได้ลงมือปฏิบัติจริงเป็นการเรียนรู้จากสามัญส านึกที่สัมผัสได้เช่นจับต้องลูบคล าทดลองท า
ของจริงฝึกปฏิบัติ 

๔) ผู้เรียนแบบที่ ๔ (IF) ชอบค้นหาว่าเป็นไปได้หรือไม่ถ้าไม่เป็นอย่างนี้จะเป็นอย่างอ่ืน
ได้หรือไม่จึงสนใจในการค้นหาสิ่งใหม่ด้วยตนเองด้วยการทดลองพิสูจน์เรียนรู้จากความรู้สึกของ
ตนเองเรียนรู้ด้วยการลองผิดลองถูกชอบท่ีจะลองท าดูและค้นพบสิ่งใหม่ๆด้วยตนเอง 

๒. ลีลาการสอนหรือวิธีการสอนของครูจึงต้องมี๔แบบเพ่ือตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเช่นกัน 

บทบาทที่ ๑ ครูคือผู้กระตุ้นสร้างแรงจูงใจครูจะต้องเป็นผู้ยั่วยุ / กระตุ้นการเรียนรู้และ
สร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนโดยการให้เขาได้สังเกตคิดไตร่ตรองสัมผัสครูน าประสบการณ์จริงไปสู่การคิด
กระตุ้นให้เขาได้ฟังได้เห็นและอยากคิดอยากตั้งถามซึ่งค าถามที่เกิดขึ้นมีหลากหลายมากมายแต่สิ่งที่ควร
เกิดขึ้นกับผู้เรียนมากที่สุดคือค าว่าท าไมวิธีการสอนอาจใช้สถานการณ์จ าลองการอภิปรายการให้สังเกตสิ่ง
ต่างๆการตั้งค าถามบทบาทนี้จะท าให้ผู้เรียนแบบที่  ๑ (WHY) มีความสุขความสบายใจในการเรียนมาก
ที่สุดเจตนารมณ์ของ ๔ MAT ในขั้น WHY จะเป็นการกระตุ้นยั่วยุโดยการให้นักเรียนได้สังเกตได้ฟังแล้วทิ้ง
ปริศนาให้นักเรียนขบคิดจนเกิดการตั้งค าถามถามให้ได้ว่าท าไมกับครูหรือกับตนเองหรือกับใครๆเพ่ือเขาจะ
ได้มีความกระตือรือร้นและมีแรงจูงใจในการแสวงหาค าตอบหรือความรู้ในขั้น What หรือขั้น How ได้ต่อไป 

บทบาทที่ ๒ ครูคือผู้สอนผู้บอกความรู้บทบาทของครูเป็นผู้ป้อนความรู้ป้อนความจริงให้กับ
นักเรียนเพ่ือให้เกิดความเข้าใจให้ลึกซึ้งยิ่งขึ้นครูจะต้องให้ความรู้เนื้อหาที่ลึกซึ้งให้แก่นักเรียนครูเป็นผู้สอนผู้แจ้ง
ให้ทราบบทบาทที ่๒ นี้จะท าให้ผู้เรียนแบบที่ ๒ (WHAT) มีความสุขความสบายใจในการเรียนมากที่สุด 

บทบาทที่ ๓ ครูคือโค้ชหรือผู้ฝึกสอนครูจะปล่อยให้นักเรียนลงมือท าจากของจริงและฝึก
ปฏิบัติจากของจริงด้วยตนเองครูเพียงแต่ท าหน้าที่อ านวยความสะดวกและจัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ให้

                                                           
๑๑ประพันธ์  ศิริสุเสารัจ, การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน , วารสารศูนย์ศึกษาการพัฒนา

ครูปีที ่๒ ฉบับที ่๗.  [ออนไลน์] ,. แหล่งที่มา : http://www.gotoknow.org/blogs/posts/202009 [๑๖ ต.ค. ๒๕๕๙]. 

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/202009


๑๕ 

นักเรียนเป็นเพียงผู้ชี้แนะแนะน าเพ่ือให้นักเรียนลงมือปฏิบัติงานให้ส าเร็จครูจึงเปรียบเสมือนโค้ชหรือผู้
ฝึกสอนครูจ าเป็นจะต้องออกแบบกิจกรรมให้ได้เพ่ือให้นักเรียนกระหายอยากลงมือปฏิบัติบทบาทนี้ผู้เรียน
แบบที๓่ (HOW) จะมีความสุขความสบายใจมากที่สุด 

บทบาทท่ี ๔ ครูคือผู้ประเมินผลผู้ร่วมเรียนรู้ผู้แก้ไขครูจัดสถานการณ์ให้นักเรียนได้ค้นหา
คิดค้นและทดลองท าสิ่งใหม่ ๆ ด้วยตัวของเขาเองโดยการกระตุ้นและก าหนดสถานการณ์ต่างๆให้เขาได้
คิดค้นหรือค้นพบสิ่งใหม่ ๆ เช่นถ้าไม่เป็นอย่างนี้แล้วจะเป็นอย่างไรได้อีกมันจะเป็นแบบอ่ืนได้หรือไม่ถ้าไม่
เป็นอย่างนี้มันจะเกิดอะไรขึ้นหรือถ้าเป็นอย่างนี้แล้วจะเกิดอะไรขึ้นหรือถ้ามันเป็นอย่างนั้นแล้วจะท า
อย่างไรตัวอย่างเช่นครูสอนการเพาะถั่วงอกด้วยกระดาษทิชชู่เมื่อถึงขั้น  IF อาจตั้งค าถามว่าจากเม็ดถั่ว
เขียวมันจะงอกออกมาภายในกี่วันจะมีใบกี่ใบหรือถ้าไม่ใช้กระดาษทิชชู่จะใช้วัสดุอ่ืนได้หรือไม่หรือถ้ามัน
ไม่งอกเพราะอะไรจะเกิดอะไรขึ้นถ้าเพาะในห้องกับเพาะกลางแจ้งถ้าเพาะในห้องไม่มีแสงเป็นอย่างไรถ้า
เพาะกลางแจ้งถั่วงอกจะเป็นอย่างไรครูจะกระตุ้นให้นักเรียนลองผิดลองถูกและเรียนรู้เองสอนกันเอง
ค้นพบความรู้ด้วยตนเองครูเพียงแต่เป็นผู้ร่วมเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียนและท าหน้าที่เป็นผู้ประเมิน
ความรู้และผลงานนักเรียนว่าเป็นอย่างไรและคอยแก้ไขแนะน าผลงานของนักเรียนเท่านั้นในขั้น IF นี้
นักเรียนจะสามารถประมวลความรู้ที่ได้รับให้เกิดเป็นความรู้ใหม่หรือน าเอาความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ได ้

๓. รูปแบบการสอนทั้ง ๔ แบบจะมี ๘ เทคนิคเพ่ือพัฒนาสมองทั้ง๒ซีกคือเริ่มจากเทคนิคขวา-
ซ้ายขวา-ซ้ายซ้าย-ขวาซ้าย-ขวาตามล าดับต่อเนื่องกันไป ๘ ขั้นตอน 

 

การเรียนรู้ตามทฤษฎีของเมเยอร์ (Mayor) 
ในการออกแบบสื่อการเรียนการสอนการวิเคราะห์ความจ าเป็นเป็นสิ่งส าคัญและตามด้วย

จุดประสงค์ของการเรียนโดยแบ่งออกเป็นย่อย ๆ ๓ ส่วนด้วยกัน คือ 
๑) พฤติกรรมควรชี้ชัดและสังเกตได้ 
๒) เงื่อนไขพฤติกรรมส าเร็จได้ควรมีเงื่อนไขในการช่วยเหลือ 
๓) มาตรฐานพฤติกรรมที่ได้นั้นสามารถอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

การเรียนรู้ตามทฤษฎีของบรูเนอร์ (Bruner) ประกอบด้วย 
๑) ความรู้ถูกสร้างหรือหล่อหลอมโดยประสบการณ์ 
๒) ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบในการเรียน 
๓) ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความหมายขึ้นมาจากแง่มุมต่างๆ 
๔) ผู้เรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง 
๕) ผู้เรียนเลือกเนื้อหาและกิจกรรมเอง 
๖) เนื้อหาควรถูกสร้างในภาพรวม 
 

ทฤษฎีการเรียนรู้ ๘ ขั้น ของกาเย ่(Gagne) คือ 
๑) การจูงใจ (Motivation Phase) การคาดหวังของผู้เรียนเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้ 



๑๖ 

๒) การรับรู้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (Apprehending Phase) ผู้เรียนจะรับรู้สิ่งที่สอดคล้อง
กับความตั้งใจ 

๓) การปรุงแต่งสิ่งที่รับรู้ไว้เป็นความจ า (Acquisition Phase) เพ่ือให้เกิดความจ าระยะ
สั้นและระยะยาว 

๔) ความสามารถในการจ า (Retention Phase) 
๕) ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว (Recall Phase) 
๖) การน าไปประยุกต์ใช้กับสิ่งที่เรียนรู้ไปแล้ว (Generalization Phase) 
๗) การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู้ (Performance Phase) 
๘) การแสดงผลการเรียนรู้กลับไปยังผู้เรียน (Feedback Phase) ผู้เรียนได้รับทราบผล

เร็วจะท าให้มีผลดี และประสิทธิภาพสูง 
 

องค์ประกอบที่ส าคัญที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้จากแนวคิดนักการศึกษาของกาเย่ (Gagne) 
ประกอบด้วย 

๑) ผู้เรียน (learner) มีระบบสัมผัส และระบบประสาทในการรับรู้ 
๒) สิ่งเร้า (stimulus) คือ สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
๓) การตอบสนอง (response) คือ พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
๔) การสอนด้วยสื่อตามแนวคิดของกาเย่ (Gagne) 
๕) เร้าความสนใจ มีโปรแกรมที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เช่นใช้การ์ตูนหรือกราฟิก

ที่ดึงดูดสายตา 
๖) ความอยากรู้อยากเห็นจะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจในบทเรียนการตั้งค าถามก็เป็นอีกสิ่งหนึ่ง 
๗) บอกวัตถุประสงค์ ผู้เรียนควรทราบถึงวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนสนใจในบทเรียน เพ่ือให้

ทราบว่าบทเรียน เกี่ยวกับอะไร 
๘) กระตุ้นความจ าผู้เรียนสร้างความสัมพันธ์ในการโยงข้อมูลกับความรู้ที่มีอยู่ก่อน 

เพราะสิ่งนี้สามารถท าให้เกิดความทรงจ าในระยะยาวได้เมื่อได้โยงถึงประสบการณ์ผู้เรียนโดยการตั้ง
ค าถาม เกี่ยวกับแนวคิด หรือเนื้อหานั้น ๆ 

๙) เสนอเนื้อหาขั้นตอนนี้ จะเป็นการอธิบายเนื้อหาให้กับผู้เรียนโดยใช้สื่อชนิดต่าง ๆ ใน
รูป กราฟิก หรือ เสียง วิดีโอ 

๑๐) การยกตัวอย่าง การยกตัวอย่างสามารถท าได้โดยยกกรณีศึกษาการเปรียบเทียบ 
เพ่ือให้เข้าใจได้ซาบซึ้ง 

๑๑) การฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดทักษะหรือพฤติกรรม เป็นการวัดความเข้าใจว่าผู้เรียนได้
เรียนถูกต้อง เพ่ือให้เกิดการอธิบายซ้ าเมื่อรับสิ่งที่ผิด 

๑๒) การให้ค าแนะน าเพิ่มเติม เช่น การท าแบบฝึกหัดโดยมีค าแนะน า 
๑๓) การสอบเพ่ือวัดระดับความเข้าใจ 
๑๔) การน าไปใช้กับงานที่ท าในการท าสื่อควรมี เนื้อหาเพ่ิมเติม หรือหัวข้อต่าง ๆ  ที่ควรจะรู้เพ่ิมเติม 
 



๑๗ 

การเรียนรู้ตามทฤษฎีของ Bloom (Bloom's Taxonomy) 
Bloom ได้แบ่งการเรียนรู้เป็น ๖ ระดับ ดังนี้ 

๑) ความรู้ที่เกิดจากความจ า (knowledge) ซึ่งเป็นระดับล่างสุด 
๒) ความเข้าใจ (Comprehend) 
๓) การประยุกต์ (Application) 
๔) การวิเคราะห์ (Analysis) สามารถแก้ปัญหา ตรวจสอบได ้
 
๕) การสังเคราะห์ (Synthesis) สามารถน าส่วนต่าง ๆ มาประกอบเป็นรูปแบบใหม่ได้ให้

แตกต่างจากรูปเดิม เน้นโครงสร้างใหม่ 
๖) การประเมินค่า (Evaluation) วัดได้และตัดสินได้ว่าอะไรถูกหรือผิดประกอบการ

ตัดสินใจบนพื้นฐาน ของเหตุผลและเกณฑ์ท่ีแน่ชัด๑๒ 
 

การเรียนรู้ตามทฤษฎีของไทเลอร์ (Tylor) คือ 
๑) ความต่อเนื่อง (continuity) หมายถึง ในวิชาทักษะ ต้องเปิดโอกาสให้มีการฝึกทักษะ

ในกิจกรรม และประสบการณ์บ่อย ๆ และต่อเนื่องกัน 
๒) การจัดช่วงล าดับ (sequence) หมายถึง หรือการจัดสิ่งที่มีความง่าย ไปสู่สิ่งที่มีความ

ยาก ดังนั้น การจัดกิจกรรมและประสบการณ ์ให้มีการเรียงล าดับก่อนหลัง เพ่ือให้ได้เรียนเนื้อหาที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
๓) บูรณาการ (integration) หมายถึง การจัดประสบการณ์จึงควรเป็นในลักษณะที่ช่วย

ให้ผู้เรียน ได้เพ่ิมพูนความคิดเห็น และได้แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกัน เนื้อหาที่เรียน เป็นการเพ่ิม
ความสามารถทั้งหมดของผู้เรียนที่จะได้ใช้ประสบการณ์ได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ กัน ประสบการณ์การ
เรียนรู้จึงเป็นแบบแผนของปฏิสัมพันธ์ (interaction) ระหว่างผู้เรียนกับสถานการณ์ที่แวดล้อม๑๓ 

สรุปได้ว่า ทฤษฎีนี้สามารถน ามาใช้กับงานวิจัยนี้ได้เพราะว่าทฤษฎีการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น 
ได้กล่าวถึง กระบวนการของการเรียนรู้ ที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านพฤติกรรม ความคิด
ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการซึ่งวัตถุประสงค์ดังกล่าวสามารถจะเกิดขึ้นได้  โดยผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของครูที่เข้าใจกระบวนการของการเรียนรู้ว่าประกอบด้วยขั้นต่าง ๆ ของการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้
โดยผ่านการจ าการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจการเรียนรู้แบบกากรประยุกต์และการเรียนรู้แบบวิเคราะห์  
สังเคราะห์เป็นต้นแล้วจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการ และความสามารถของผู้เรียนโดยการ
สร้างรูปแบบการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจต่อผู้เรียนการสอนด้วยรูปแบบใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ และการสร้าง

                                                           
๑๒นิรันด์,ข้อมูลเพ่ือการค้นคว้า:สังคมศาสตร์และจิตวิทยา., [ออนไลน์]., แหล่งที่มา : http : // 

www.idis.ru.ac.th/report/index.php?topic=2796.0;wap2  [๑๖ ต.ค. ๒๕๕๙]. 
๑๓ปราชญา กล้าผจญ และสมศักดิ์ คงเที่ยง, หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒,  

(กรุ ง เทพมหานคร :  ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง ,  ๒๕๔๕) ,  หน้า ๕๗.  



๑๘ 

บรรยากาศการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งทั้งหมดจะน าไปสู่เป้าหมายของการจัด
การศึกษาได้อย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 

๒.๓.๑ หลักพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ 
หลักการจัดการเรียนรู้เป็นความรู้พ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับผู้ที่จะเป็นผู้สอนแม้ว่าผู้สอนแต่ละคน

จะมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้เฉพาะของตนแต่ก็จะยึดหลักการพ้ืนฐานเดียวกันซึ่งหลักการพ้ืนฐานนี้มี
นักการศึกษาได้แสดงทรรศนะไว้หลายท่าน เช่น 

นักวิชาการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงหลักการพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ไว้คล้ายๆกัน สรุป
ได้มี ๔ ประการ คือ 

๑. หลักการเตรียมความพร้อมพ้ืนฐาน ได้แก่ การเตรียมตัวผู้สอนด้านความรู้ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้และด้านการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

๒. หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่การเตรียมเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ การผลิตสื่อ เตรียมแบบทดสอบและซ้อมสอน 

๓. หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักการเร้า
ความสนใจ หลักการเสริมแรง 

๔. หลักการประเมินผลและรายงานผล ซึ่งเกี่ยวกับการก าหนดจุดประสงค์การจัดการ
เรียนรู้ การสร้างและการใช้เครื่องมือการประเมิน การตีความหมายและการรายงานผลการประเมิน๑๔ 

ทองคูณ  หงส์พันธ์ ได้ให้หลักการจัดการเรียนรู้โดยกล่าวไว้เป็นบัญญัติ ๒๐ ประการของการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ 

๑. ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง 
๒. วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างดี 
๓. มีกิจกรรม/ท าอุปกรณ์ 
๔. สอนจากง่ายไปหายาก 
๕. วิธีสอนหลายหลากมากชนิด 
๖. สอนให้คิดมากกว่าจ า 

                                                           
๑๔เรื่องเดียวกัน หน้า ๕ 



๑๙ 

๗. สอนให้ท ามากกว่าท่อง 
๘. แคล่วคล่องเรื่องสื่อสาร 
๙. ต้องช านาญการจูงใจ 
๑๐. อย่าลืมใช้จิตวิทยา 
๑๑. ต้องพัฒนาอารมณ์ขัน 
๑๒. ต้องผูกพันห่วงหาศิษย์ 
๑๓. เฝ้าตามติดพฤติกรรม 
๑๔. อย่าท าตัวเป็นทรราช 
๑๕. สร้างบรรยากาศไม่น่ากลัว 
๑๖. ประพฤติตัวตามที่สอน 
๑๗. อย่าตัดรอนก าลังใจ 
๑๘. ใช้เทคนิคการประเมิน 
๑๙. ผู้เรียนเพลินมีความสุข 
๒๐. ผู้สอนสนุกกับการเรียน 

จากหลักการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ที่จะ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามในทุกๆ ด้าน ซึ่งสามารถสรุปเป็นหลักการจัดการเรียนรู้พ้ืนฐาน 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายที่วางไว้ ดังนี้ 

๑. สอนจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวออกไป หาสิ่งที่อยู่ไกลตัวตามปกติผู้เรียนมักจะสนใจและ
คุ้นเคยกับสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวบทเรียนที่ผู้สอนจะน ามาสอนนั้นควรเลือกสิ่งที่อยู่รอบตัวหรือใกล้ตัวก่อนแล้ว
ค่อยสอนสิ่งที่อยู่ห่างจากตัวออกไปเรื่อยๆ 

๒. สอนจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก การจัดการเรียนรู้ถ้าจะให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้สอน
จะต้องพิจารณาเลือกหัวข้อเรื่องจากง่ายไปหายากอยู่แล้ว เพราะสิ่งง่ายๆ นั้น ผู้เรียนจะเข้าใจได้ดี และ
เป็นพื้นฐานในการเรียนสิ่งยากต่อไป 

๓. สอนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์ ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใด ๆ ก็ตามผู้สอนควร
ให้ตัวอย่างหลาย ๆ ตัวอย่างหรืออาจจะให้ผู้เรียนช่วยหาตัวอย่างให้แล้วช่วยกันสรุปตั้งกฎเกณฑ์ข้ึนมา 

๔. สอนจากสิ่งที่รู้ไปหาสิ่งที่ไม่รู้ทั้งนี้ เป็นเพราะว่าประสบการณ์ใหม่นั้น ย่อมต้องอาศัย
บทเรียนเกา่หรือประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐานจึงจะเรียนบทเรียนใหม่ได้เข้าใจดี 

๕. สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใดๆ ก็ตาม ผู้สอนควร
พยายามใช้สื่อการเรียนประกอบการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้นเพ่ือเป็นวิธีการ
ท าให้บทเรียน เป็นรูปธรรมซึ่งจะง่ายแก่การเข้าใจของผู้เรียน 

๖. สอนจากการทดลองไปหาการสรุปตั้งกฎเกณฑ์ บทเรียนใดที่สามารถให้ผู้เรียนทดลอง
ปฏิบัติจริงได้ ผู้สอนก็ควรให้ผู้เรียนทดลองปฏิบัติหรือลงมือกระท าด้วยตนเองเมื่อทดลองเสร็จแล้ว ผู้สอน
จึงซักถามและให้ผู้เรียนคิดสรุปเป็นกฎเกณฑ์ข้ึนมา 



๒๐ 

๗. สอนโดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ธรรมชาติของผู้เรียนในวัยต่าง ๆ นั้นจะมี
ความแตกต่างกันทั้งในด้านความสนใจความถนัดพิเศษและความสามารถผู้สอนจะต้องเข้าใจในหลัก
พัฒนาการของผู้เรียนในวัยต่างๆ ด้วย เพื่อที่จะได้จัดเตรียมบทเรียนและกิจกรรมไว้หลายๆอย่าง ให้ผู้เรียน
ได้เลือกท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะเกิดผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนด้วย 

๘. สอนโดยค านึงถึงหลักจิตวิทยา หลักจิตวิทยาที่ผู้สอนต้องน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้
มากที่สุดคือจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการศึกษาเป็นต้น 

๙. สอนโดยยึดจุดหมายของการจัดการศึกษาจุดหมายของการจัดการศึกษาจะเป็น
เป้าหมายหลักตามแนวนโยบายในการจัดด าเนินการศึกษาของชาติในระดับต่างๆ 

๑๐. สอนโดยยึดความมุ่งหมายของหลักสูตรและบทเรียนเป็นหลัก ในการจัดการเรียนรู้
นั้น ผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดความมุ่งหมายหรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่
ก าหนดไว้เป็นหลัก และอีกทั้งผู้สอนยังต้องก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเฉพาะของแต่ละสาระหรือ
หน่วยการเรียนรู้ขึ้นด้วย และในขณะสอนผู้สอนต้องพยายามจัดสถานการณ์ สภาพการณ์และกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามความมุ่งหมายเฉพาะสาระหรือหน่วยการเรียนรู้นั้น เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการเรียนที่ดี๑๕ 

 

๒.๓.๒ ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
ผู้สอนที่ดีทุกคนย่อมมีความรับผิดชอบในหน้าที่ในด้านการจัดการเรียนรู้และการอบรมผู้เรียน

ให้เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนและชาติ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีหลักในการยึดดังนี้ 
๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ โดยการซักถามหรือให้แสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับปัญหาง่ายๆ ส าหรับผู้ เรียนในระดับต่างๆ เพ่ือจะได้เป็นการฝึกให้ผู้เรียนคิดหาเหตุผลคิด
เปรียบเทียบ และคิดพิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ 

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงให้มากที่สุดด้วยการเรียนโดยการกระท าด้วย
ตนเอง (Learning by doing) 

๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม (Group working) โดยมีการปรึกษาหารือกันใน
กลุ่มแบ่งงานกันท าด้วยความร่วมมือกันและประเมินผลรวมกัน 

๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
๕. มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้นั้นเกิดความยืดหยุ่น 

น่าสนใจ และไม่น่าเบื่อโดยการน าเอาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆมาดัดแปลงใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๖. มีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า เพ่ือที่ผู้สอนจะได้ทราบว่าจะสอนอย่างไร

บ้างตามล าดับขั้นและยังช่วยให้ผู้สอนพร้อมที่จะสอนด้วยความมั่นใจ 

                                                           
๑๕ทองคณู  หงส์พันธุ์. สอนดีต้องมหีลัก: บัญญัติ 20 ประการของการสอน. (กรุงเทพฯ : แสงสว่างการพมิพ,์ 

2542), 



๒๑ 

๗. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม และคิดหาเหตุผลความเป็นมาของ
สิ่งที่เรียน และมีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

๘. มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เน้นการประเมินตามสภาพจริง ประเมินตามความรู้
ความสามารถของผู้เรียนอย่างแท้จริง เพ่ือให้แน่ใจว่าการจัดการเรียนรู้ได้ผลตรงตามจุดประสงค์ที่วางไว้ 
หรือไม่ เพียงใด 

๙. มีสื่อการจัดการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสนใจและเข้าใจบทเรียน เช่น ของจริง
รูปภาพ หุ่นจ าลอง แผนภูมิ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วีดีทัศน์ ฐานข้อมูลการเรียนรู้  เว็บไซต์ และ
โสตทัศนูปกรณ์อ่ืนๆ 

๑๐. มีการจูงใจในระหว่างการจัดการเรียนรู้ เช่น การให้รางวัล การชมเชย การลงโทษ
การติเตียน การให้คะแนน การสอบ การแข่งขัน การปรบมือให้เกียรติ ฯลฯ มาใช้เป็นสิ่งกระตุ้นและชี้
แนวทางเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนการท ากิจกรรมมากขึ้น 

๑๑. มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่างเพ่ือเร้าความสนใจของผู้เรียนและช่วยให้ผู้เรียน
สนุกสนานในการเรียน 

๑๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกด้านทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
๑๓. ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณาการระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนๆในหลักสูตร 

เช่น สอนภาษาไทยก็สอนให้สัมพันธ์กับสังคมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรี และนาฏศิลป์ เป็นต้น 
๑๔. มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะแก่การเรียนรู้ตามบทเรียนที่

สอนทั้งในแง่ของสิ่งแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน 
๑๕. สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child center) ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ผู้เรียนจะ

เป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เอง ผู้สอนจะเป็นเพียงผู้คอยให้ความช่วยเหลือแนะน าในการท ากิจกรรม 
๑๖. สอนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ให้มากที่สุด 
๑๗. สอนตามกฎแห่งการเรียนรู้โดยจัดบทเรียนให้เหมาะสมกับวัย ความสามารถและ

ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
๑๘. สอนโดยส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย โดยสามารถแสดงความ

คิดเห็นต่างๆ และฝึกให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน อีกทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีการวางแผนงานร่วมกับผู้สอน๑๖ 

 

๒.๓.๓ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

๑. จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการศึกษาค้นคว้า ทดลอง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 

๒. จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักใช้ความคิดสร้างสรรค์คิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

                                                           
๑๖เรื่องเดียวกัน หน้า ๗-๘ 



๒๒ 

๓. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างแท้จริงโดยการร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมอภิปราย 
ร่วมก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และร่วมน าเสนอความคิดด้วยตนเอง 

๔. ใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ ทั้งสมาชิกในกลุ่ม สมาชิกระหว่างกลุ่ม
และปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน 

๕. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับความสามารถและศักยภาพ
ของผู้เรียน เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

๖. วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ต่อเนื่อง ทั้งด้านความรู้ความคิด 
ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมโดยการประเมินตามสภาพจริงและการประเมินตนเอง 

๗. ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลาย ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนทั้ง
แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถานที่และบุคคล ใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสม
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ด้านผู้เรียน 

๑.) เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.) ท ากิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 
๓.) ได้ฝึกปฏิบัติจนค้นพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
๔.) ได้ฝึกคิดสร้างสรรค์ แสดงออก มีเหตุผล 
๕.) ได้ฝึกค้น รวบรวมข้อมูล หาค าตอบ แก้ปัญหาและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
๖.) ได้เลือกท ากิจกรรมตามความถนัด ความสนใจ อย่างมีความสุข 
๗.) ได้ฝึกตนเองให้มีวินัย มีความรับผิดชอบในการท างาน 
๘.) ได้ฝึกการประเมินตนเองเพ่ือปรับปรุงตนเอง และยอมรับผู้อื่น สนใจใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้านผู้สอน 
๑.) มีการวิเคราะห์หลักสูตรและท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
๓.) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
๔.) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม 
๕.) ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
๖.) ใส่ใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๗.) ใช้สื่อการจัดการเรียนรู้หลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้หลากหลาย 
๘.) วัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยการประเมินตามสภาพจริง 



๒๓ 

กล่าวโดยสรุป การจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้รับประโยชน์
สูงสุดจากการเรียน ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้ประยุกต์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตได้มีความสุขและ
สนุกกับการเรียนรู้ตลอดจนมีคุณลักษณะนิสัยดีงามที่สังคมพึงปรารถนา๑๗ 

 

๒.๓.๔  ด้านกระบวนการเรียนรู้ 
ความหมายของกระบวนการเรียนรู้ 
ทิศนา  แขมมณี  ได้กล่าวว่ากระบวนการเรียนรู้หมายถึงการด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน

หรือการใช้วิธีการต่างๆท่ีช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้๑๘ 
สุมิตร  คุณานุกร  ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้หมายถึงกระบวนการจัดประสบการณ์ให้กับ

ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความมุ่งหมายของหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ด้วยวิธีการต่างๆ๑๙ 
สุพิศ  บุญชุวงศ์  ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้หมายถึงกระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การสอน

ซึ่งมีระบบกระบวนการเรียนการสอนกิจกรรมและมีการก าหนดแผนงานส่งเสริมการเรียนการสอนโดย
ผู้สอนและผู้เรียน๒๐ 

สุมาลี  จันทร์ชะลอ  กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้  (Learning)เป็นการ
ด าเนินการหรือการจัดประสบการณ์โดยใช้กิจกรรมในรูปแบบต่างๆเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพผู้สอนจะต้องจัดท าแผนการสอนเป็นอย่างดี
และด าเนินการสอนตามแผนการสอนที่เตรียมไว้๒๑ 

วัลลภา  เทพหัสดินณอยุธยา  ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้หมายถึงกระบวนการด าเนินงาน
ด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนดซึ่งองค์ประกอบ
การเรียนการสอนจะประกอบไปด้วยหลักสูตรวิธีการเรียนการสอนและการประเมิน๒๒ 

สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า กล่าวว่ากระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การที่สถานศึกษาจัด
มวลประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ต่างๆตามความคาดหวัง๒๓ 

                                                           
๑๗เรื่องเดียวกันหน้า ๒๔-๒๕ 
๑๘ทิศนา  แขมมณี, ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพ่ือการจดักระบวนการเรียนรูท้ี่มีประสทิธิภาพ,(กรุงเทพมหานคร : 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๒. 
๑๙สุมิตร  คุณานุกร, หลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชวนพิมพ,์ ๒๕๒๘), หน้า ๑๔๖. 
๒๐สุพิศ  บุญชูวงศ์, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาหลักสูตรและการสอนคณะวิชาครุศาสตร์

สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ในพระบรมราชุปถัมภ์, ๒๕๓๖), หน้า ๖. 
๒๑สุมาลี  จันทร์ชลอ, การวัดผลและประเมินผล, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๒), หน้า ๑๑. 
๒๒วัลลภา  เทพหัสดินณอยุธยา, การพัฒนาการเรียนการสอนทางอุดมศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : 

ภาควิชาอุดมศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๐. 
๒๓สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า, ๒๐วิธีจัดการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ,์ ๒๕๔๕), หน้า ๑๔-๑๕. 



๒๔ 

สรุปได้ว่า  กระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินการหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างเป็นขั้นตอนหรือการใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนต่างๆที่ช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันจัดเป็นกิจกรรม
ขึ้นมาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์อันจะท าให้เกิดความรู้  ความเข้าใจทักษะ ความสามารถ 
เจตคติและค่านิยมที่ด ี

ในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียนและจุดเน้นของสาระส าคัญ 
ผู้สอนควรมียุทธวิธีในการด าเนินงานเพ่ือให้ได้ผลดี คือ คิด ค้นคว้า เพ่ือแสวงหาหลักการแนวทางต่างๆ 
และน าวิธีการใหม่ๆ ไปใช้จัดการการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้น
กระบวนการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
อีกทั้งกระบวนการเรียนรู้ยังจ าเป็นส าหรับผู้เรียนในการด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันและอนาคตซึ่งมีผู้
กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ในมุมมองต่างๆดังนี้ 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้มีหลายกระบวนการ เช่น 
๑) ทักษะกระบวนการ ๙ ประการ 
๒) กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 
๓) กระบวนการสร้างความตระหนัก 
๔) กระบวนการปฏิบัติ 
๕) กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
๖) กระบวนการแก้ปัญหา 
๗) กระบวนการกลุ่ม 
๘) กระบวนการคณิตศาสตร์ 
๙) กระบวนการสร้างเจตคติ 
๑๐) กระบวนการสร้างค่านิยม 
๑๑) กระบวนการเรียนความรู้ความเข้าใจ 
๑๒) กระบวนการทางภาษาศาสตร์ 
๑๓) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 

ซ่ึงแต่ละกระบวนการมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. ทักษะกระบวนการ ๙ ประการ 
อาจกล่าวได้ว่าทักษะกระบวนการ ๙ ประการนี้เป็นการรวบรวมวิธีการจัดการเรียนรู้ต่างๆ 

เข้าด้วยกัน ผู้ที่จัดการเรียนรู้แบบนี้ไม่จ าเป็นต้องกังวลว่าได้ด าเนินการตามล าดับขั้นหรือไม่  ครบทุก
ขั้นตอนหรือไม่ เพราะการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งมีจุดเน้นต่างกันการจัดการเรียนรู้ครั้งที่หนึ่งอาจเริ่มจาก
ขั้นที่ ๑ แล้วไปเน้นขั้นที่ ๔, ๕ และ ๖ เป็นต้น ผู้สอนอาจเน้นทักษะบางขั้นมาก และบางขั้นน้อยกว่า 
อย่างไรก็ตามทักษะกระบวนการทั้ง ๙ ประการนี้ เป็นสิ่งที่มุ่งจะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีนิสัยที่
จะใช้กระบวนการเหล่านี้ในการคิด ค้นคว้าหาความรู้ต่อไป ทักษะกระบวนการ ๙ ประการมีขั้นตอนดังนี้ 



๒๕ 

๑.๑ ขั้นตระหนัก ผู้เรียนตระหนักถึงปัญหา ความจ าเป็น เห็นความส าคัญของปัญหานั้น
และต้องการเรียนรู้หรือแก้ปัญหา 

๑.๒ ขั้นวิเคราะห์ วิจารณ์ ผู้เรียนน าปัญหาแยกแยะหาสาเหตุ ความส าคัญและพิจารณา
องค์ประกอบของปัญหา 

๑.๓ ขั้นสร้างทางเลือกที่หลากหลาย ผู้เรียนเสนอแนวทางแก้ปัญหา โดยไม่ต้องกังวลว่าดีหรือไม่ดี 
๑.๔ ขั้นประเมินและเลือกทางเลือก ผู้เรียนคิด อภิปรายถึงแนวทางแก้ปัญหาที่ได้ผลและ

ตรงปัญหาที่สุด 
๑.๕ ขั้นปฏิบัติ ตกลงวางแผนการปฏิบัติตามทางเลือกโดยวิธีต่างๆ เช่น ลงมือท าหาความรู้ 
๑.๖ ขั้นปฏิบัติอย่างชื่นชม ผู้สอนติดตามให้ก าลังใจและให้การยอมรับ เพ่ือให้ผู้เรียนทุก

คนให้ความร่วมมือด้วยความเต็มใจ 
๑.๗ ขั้นประเมินระหว่างปฏิบัติ ผู้เรียนตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจความถูกต้อง 

เหมาะสม ผู้สอนให้การเสริมแรงตามข้อตกลง 
๑.๘ ขั้นปรับปรุง ผู้เรียนยอมรับปัญหา ถ้ามีปัญหาเกิดขึ้นในการท างานผู้เรียนช่วยกัน

เสนอแนะและน าไปปรับปรุงด้วยตนเอง 
๑.๙ ขั้นประเมินผลรวม ผู้เรียนทั้งชั้นสรุปการท างานของตน 

๒. กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 
มักใช้สอนค านิยามศัพท์ และแนวคิดต่างๆ เช่น ในการจัดการเรียนรู้ความคิดรวบยอดเรื่อง “ปุ๋ย” 

มีข้ันตอนดังนี้ 
๒.๑ ขั้นสังเกต เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรูปร่าง ปริมาณ คุณสมบัติโดยใช้ประสาท

ต่างๆ คือ หู จมูก ลิ้น กายสัมผัส ในขั้นนี้ผู้เรียนอาจสงสัยว่าดินที่จะใช้ปลูกถั่วในกระบะต่างๆ จึงไม่
เหมือนกัน มีทั้งที่มีดินปนทราย ดินผสมขี้วัว ดินผสมขุยไผ่ ดินผสมเศษพลาสติก 

๒.๒ ขั้นจ าแนกความแตกต่าง เป็นการจ าแนกดินแต่ละชนิดมีผลต่อการงอกอย่างไร 
๒.๓ ขั้นหาลักษณะร่วม เป็นการก าหนดลักษณะร่วมบางประการของปัญหา 
๒.๔ ขั้นระบุชื่อความคิดรวบยอด เป็นการให้ค าจ ากัดความของปุ๋ย 

๓. กระบวนการสร้างความตระหนัก 
๓.๑ ขั้นสังเกต ให้ผู้เรียนได้เห็น หรือสัมผัสกับปัญหา หรือวัตถุบางอย่าง 
๓.๒ ขั้นวิจารณ์ เห็นผลดีของการแก้ไขปัญหา และผลเสียของการไม่อาจแก้ปัญหาหรือ

การปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 
๓.๓ สรุป เห็นความส าคัญของปัญหา และพร้อมจะด าเนินการต่อปัญหาดังกล่าว 

๔. กระบวนการปฏิบัติ 
มีข้ันตอนดังนี้ 

๔.๑ ขั้นสังเกตรับรู้ รู้จักอุปกรณ์ในการปฏิบัติ เห็นตัวอย่าง ชื่อ และความหมาย 



๒๖ 

๔.๒ ขั้นท าตามแบบ แสดงแบบทีละขั้นตอนจากพ้ืนฐานไปสู่ความซับซ้อนแล้วให้ผู้เรียน
ท าตามทีละข้ันตอนจนช านาญ 

๔.๓ ขั้นให้ท าเองโดยไม่มีแบบ ให้ผู้เรียนฝึกการปฏิบัติ โดยน าขั้นตอนย่อยมาประยุกต์
เป็นงานรวม 

๔.๔ ขั้นฝึกให้ช านาญ เปลี่ยนสถานการณ์เปลี่ยนงานให้ผู้เรียนท าจนช านาญ 
๕. กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการทางปัญญาซึ่งมีขั้นตอนตั้งแต่การรับรู้ จ า 

เข้าใจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
๕.๑ ขั้นสร้างความคิดรวบยอด ให้ผู้เรียนสังเกต ท ากิจกรรมรับรู้ได้ความคิดรวบยอด 

เชื่อมโยงความสัมพันธ์ สรุปใจความได้ครบถ้วนถูกต้อง 
๕.๒ ขั้นการอธิบาย ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเชิงเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับสิ่งที่ก าหนด 

เน้นการใช้เหตุผล หลักการ กฎเกณฑ ์มีหลักฐานประกอบให้น่าเชื่อถือ 
๕.๓ ขั้นการรับฟัง ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นตอบโต้ค าวิจารณ์ และปรับเปลี่ยนความคิด

เดิมของตนโดยไม่ใช้อารมณ์ถ้าได้ข้อมูลที่ดีกว่า 
๕.๔ ขั้นเชื่อมโยงความสัมพันธ์ เปรียบเทียบความแตกต่าง ความคล้ายคลึงและสรุปจัด

กลุ่มท่ีเป็นพวกเดียวกันในเชิงเหตุและผลในลักษณะอุปมา-อุปมัย 
๕.๕ ขั้นวิจารณ์ วิเคราะห์ วิจารณ์ จ าแนกหาส่วนดี ส่วนด้อย ส่วนส าคัญส่วนไม่ส าคัญ

ของสิ่งนั้นๆ 
๕.๖ ขั้นการสรุป สรุปผลอย่างถูกต้องตามข้อมูลในขณะนั้น 

๖. กระบวนการแก้ปัญหา 
เป็นกระบวนการหาค าตอบ หรือแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีข้ันตอนดังนี ้

๖.๑ ขั้นสังเกต สัมผัสแล้วส ารวจหาความเหมือนกัน หรือแตกต่างกัน 
๖.๒ ขั้นวิเคราะห์ ผู้เรียนอภิปรายหัวข้อที่ตัวเองต้องการหาค าตอบที่ส าคัญต่างๆ 
๖.๓ ขั้นสร้างทางเลือก ผู้เรียนช่วยกันเสนอสมมติฐานที่ตอบปัญหาต่างๆ ดังกล่าวตลอดจน

ก าหนดกิจกรรมเพ่ือหาค าตอบให้กับทางเลือก 
๖.๔ ขั้นเก็บข้อมูล ประเมินทางเลือก โดยผู้เรียนท างานตามแผนและบันทึกสิ่งที่ค้นคว้าได ้

แล้วน าไปรายงานให้เพ่ือนพิจารณาว่าสมมติฐานหรือทางเลือกถูกต้องหรือไม่อย่างไร 
๖.๕ ขั้นสรุป ผู้เรียนสังเคราะห์ความรู้ แล้วสรุป 

๗. กระบวนการกลุ่ม 
การฝึกท างานเป็นกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการกลุ่ม โดยมีเป้าหมายการท างานที่แน่

ชัด ควรด าเนินการเป็นขั้นๆ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
๗.๑ ขั้นการมีผู้น ากลุ่ม “กลุ่ม ‘นักเกษตรน้อย’ อย่าลืมเลือกประธานกลุ่มก่อนนะครับ” 



๒๗ 

๗.๒ ขั้นการก าหนดจุดประสงค์และวิธีการ “ขอบคุณครับที่เพ่ือนๆ เลือกผมเป็นประธานกลุ่ม 
ตอนนี้มาช่วยกันคิดซิว่า เราจะต้องท าอะไรบ้าง” “เราต้องช่วยกันท าแปลงปลูกไม้ดอกไม้ประดับไง” “เราจะท า
อย่างไรกันดีล่ะ” 

๗.๓ ขั้นการรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิก “ใครจะเสนออีกบ้าง ถ้าไม่มีก็เป็นอันตกลง
ว่าเราจะท าแปลงปลูกทานตะวันกันนะครับ” 

๗.๔ ขั้นการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ “…..ตกลงว่านิดจะไปหาเมล็ด ส่วนผมจะไปหา
จอบ หาเสียม น้อยไปหาบัวรดน้ า หน่อยกับนุชไปเก็บขี้วัว เราทุกคนจะมาช่วยกันท าแปลงเพาะเมล็ด
ทานตะวัน แล้วก็รดน้ าทุกวัน ตกลงกันตามนี้นะ” 

๗.๕ ขั้นติดตามผลและปรับปรุง “นุช ผมว่าตอนท้ายแปลงมันว่างๆ อยู่นะเราปลูกเพ่ิม
กันไหม” “นุชก็ว่าดีนะ แต่ลองถามเพ่ือนคนอ่ืนๆ ดูหน่อยดีไหม” 

๗.๖ ขั้นการประเมินผลและชื่นชมผลงาน “แปลงต้นทานตะวันของพวกเราสวยจริงๆ 
พรุ่งนี้ตัดดอกทานตะวันไปให้อาจารย์ผู้สอนกันดีไหม” 

๘. กระบวนการคณิตศาสตร์ 
กระบวนการคณิตศาสตร์ ประกอบด้วยกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 

๘.๑ การจัดการเรียนรู้ทักษะการคิดค า นวณ เริ่มจากการจัดการเรียนรู้ความคิดรวบยอด
ของค าและนิยามแล้วจึงสอนกฎโดยวิธีให้ตัวอย่างมากๆ เพ่ือสรุปเป็นกฎ (วิธีอุปมัย Inductive) เมื่อเข้าใจ
กฎแล้วจึงฝึกประยุกต์ใช้กฎในสถานการณ์ใหม่ (วิธีนิรมัย deductive) แล้วน าไปฝึกหาข้อบกพร่องเพ่ือ
ปรับปรุงต่อไป 

๘.๒ การจัดการเรียนรู้ทักษะแก้ปัญหาโจทย์ ฝึกให้ผู้เรียนแปลความหมายของโจทย์ใน
เชิงภาษา และแปลภาษาคณิตศาสตร์ และก าหนดว่าจะต้องท าอะไรก่อน ท าอะไรหลังโดยอาจใช้ประโยค
สัญลักษณ ์จากนั้นก็ให้ปฏิบัติตามข้ันตอน และตรวจค าตอบด้วยตนเอง 

๙. กระบวนการสร้างเจตคติ 
๙.๑ ขั้นสังเกต ผู้เรียนได้รับข้อมูล เหตุการณ์ และการกระท าที่เกี่ยวกับการมีเจตคติที่ดี 

และการกระท าที่ขาดเจตคติ เช่น“เรณูเห็นว่าการรักษาความสะอาดถนนหน้าบ้านเป็นสิ่งที่ดีและเป็น
หน้าที่ของทุกคน ส่วนปัญญาคิดว่าเขาไม่เห็นต้องสนใจรักษาความสะอาดของถนนหน้าบ้านเลยเพราะมัน
ผ่านบ้านของเขาเพียงนิดเดียวเอง เพราะฉะนั้น ผู้เรียนช่วยกันคิดซิว่า เรณูและปัญญาจะปฏิบัติตัวอย่างไร” 

๙.๒ ขั้นวิเคราะห์ ผู้เรียนพิจารณาผลการกระท าตามเจตคติซึ่งเป็นที่พอใจและไม่น่า
พอใจ เช่น “ถ้าทุกคนคิดและท าอย่างปัญญาจะเกิดอะไร” และ “ถ้าทุกคนคิดและท าอย่างเรณูถนน
หนทางจะเป็นอย่างไร” 

๙.๓ ขั้นสรุป ให้ผู้เรียนแสดงหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติด้วยเหตุผลของตนเอง 
“ผมว่าเราต้องช่วยกันรักษาความสะอาดจึงจะเป็นสิ่งที่ดีครับ” 

๑๐. กระบวนการสร้างค่านิยม 
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๑๐.๑ ขั้นสังเกต ตระหนัก ให้กรณีตัวอย่างเพ่ือให้ผู้เรียนสังเกตการณ์กระท าที่เหมาะสม
และการกระท าท่ีไม่เหมาะสมจ าแนกการกระท าที่ต่างกันได้ 

๑๐.๒ ขั้นประเมินเชิงเหตุผล ใช้กระบวนการกลุ่มวิเคราะห์ วิจารณ์ การกระท าของ
บุคคลในสถานการณ ์พร้อมกับวิจารณ์ว่าเห็นด้วยหรือไม่เพราะเหตุใด 

๑๐.๓ ขั้นก าหนดค่านิยม ผู้เรียนแสดงจุดยืนความเชื่อความพอใจในการกระท าใน
สถานการณ์ต่าง ๆ พร้อมเหตุผล 

๑๐.๔ ขั้นวางแผนปฏิบัติ ผู้เรียนในกลุ่มช่วยกันก าหนดแนวปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
ผู้สอนรับรู้กติกา และเสริมแรงเมื่อผู้เรียนท าสิ่งที่ดี 

๑๐.๕ ขั้นการปฏิบัติด้วยความชื่นชมผู้สอนให้การเสริมแรงระหว่างการปฏิบัติเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความชื่นชมยินดีที่จะท าตาม 

๑๑. กระบวนการเรียนความรู้ความเข้าใจ 
กระบวนการเรียนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความจริงต่าง ๆ มีกระบวนการคล้ายคลึงกับ

กระบวนการต่างๆ ที่กล่าวมาแล้ว ดังนี้ 
๑๑.๑ ขั้นสังเกต ตระหนักผู้สอนใช้กระบวนการสร้างความคิดรวบยอดของค าใหม่และ

สร้างการตระหนักในประเด็นหรือปัญหาในการเรียนและก าหนดจุดประสงค์ท่ีต้องการหาค าตอบ 
๑๑.๒ ขั้นวางแผนปฏิบัติ ผู้เรียนน าจุดประสงค์มาก าหนดแนวทางที่จะหาความรู้มาตอบค าตอบ 
๑๑.๓ ขั้นลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนแบ่งความรับผิดชอบไปแสวงหาความรู้  เช่นค้นคว้า 

สัมภาษณ์ ฯลฯ 
๑๑.๔ ขั้นพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ผู้เรียนน าสิ่งที่ค้นคว้าและความรู้ต่างๆมาอภิปราย 

แปลความ ขยายความ วิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมินค่า 
๑๑.๕ ขั้นสรุป ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญและบันทึกลงสมุด 

๑๒. กระบวนการทางภาษาศาสตร์ 
กระบวนการทางภาษาศาสตร์จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถทางภาษาตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

๑๒.๑ ขั้นท าความเข้าใจสัญลักษณ์ สื่อ รูปภาพ รูปแบบ เครื่องหมาย 
๑๒.๒ ขั้นสร้างความคิดรวบยอด 
๑๒.๓ ขั้นสื่อความหมาย 
๑๒.๔ ขั้นพัฒนาความสามารถ 

๑๓. กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ประกอบด้วยกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 

๑๓.๑ การสังเกต (Observation) และก าหนดปัญหา 
๑๓.๒ ก าหนดขอบเขตของปัญหา (Problem) 
๑๓.๓ ทดลองตรวจสอบสมมติฐาน (Hypothesis) 
- วางแผนออกแบบวิธีการศึกษา/เก็บรวบรวมข้อมูล 
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- ก าหนดตัวแปรต่างๆ (ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม ตัวแปรควบคุม) 
- ทดลอง (หลายซ้ า)/บันทึกผลการทดลอง/การจัดกระท ากับข้อมูล 
๑๓.๔ วิเคราะห์ข้อมูล (Analysis) 
๑๓.๕ สรุปผล (Conclusion) 

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์จะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์หลายประการ 
เช่น การสังเกต การวัด การคิดค านวณ การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา การ
จัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล การพยากรณ์ การตั้งสมมติฐานการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การ
ก าหนดและการควบคุมตัวแปร การทดลอง๒๔ 

 

๒.๓.๕ ด้านสื่อการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้เป็นสิ่งจ าเป็นที่ครูจะต้องด าเนินการเพ่ือให้กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ

ผู้เรียนเกิดการรับรู้ได้ดีโดยมีสื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการกระตุ้นความสนใจท าให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ด้านความรู้ความเข้าใจทักษะปฏิบัติและทัศนคติได้ตามที่ครูต้องการและยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้นักเรียน
สามารถเข้าใจเรื่องที่สอนได้ชัดเจนขึ้นในเรื่องของสื่อการเรียนรู้นี้มีนักการศึกษาได้แสดงทัศนะไว้หลาย
ท่านดังนี ้

สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนเข้าถึง
ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพสื่อการ
เรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆ ที่มี
ในท้องถิ่น การเลือกใช้สื่อควรเลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ  และลีลาการเรียนรู้ที่
หลากหลายของผู้เรียน 

การจัดหาสื่อการเรียนรู้  ผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดท าและพัฒนาขึ้นเอง หรือปรับปรุง
เลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากสื่อต่างๆ ที่มีอยู่รอบตัวเพ่ือน ามาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
ส่งเสริมและสื่อสารให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรจัดให้มีอย่างพอเพียง เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีหน้าที่จัด
การศึกษาขัน้พื้นฐาน ควรด าเนินการดังนี้ 

๑. จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้ และเครือข่ายการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน  เพ่ือการศึกษาค้นคว้าและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน สังคมโลก 

๒. จัดท าและจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน เสริมความรู้ให้ผู้สอน
รวมทั้งจัดหาสิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ 

๓. เลือกและใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย สอดคล้องกับ
วิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
                                                           

๒๔เรื่องเดียวกันหน้า ๔๕-๕๐ 
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๔. ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ที่เลือกใช้อย่างเป็นระบบ 
๕. ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๖. จัดให้มีการก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อและการใช้สื่อการ

เรียนรู้เป็นระยะๆ และสม่ าเสมอ 
ในการจัดท า การเลือกใช้ และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในสถานศึกษาควรค านึงถึง

หลักการส าคัญของสื่อการเรียนรู้ เช่น ความสอดคล้องกับหลักสูตร วัตถุประสงค์การเรียนรู้การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัยไม่กระทบความมั่นคง
ของชาติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม มีการใช้ภาษาที่ถูกต้อง รูปแบบการน าเสนอที่เข้าใจง่าย และน่าสนใจ๒๕ 

 

ความหมายสื่อการเรียนรู้ 
กิดานันท์  มลิทอง  กล่าวว่าสื่อการสอนหมายถึงตัวกลางที่ช่วยน าและถ่ายทอดความรู้จาก

ครูผู้สอนหรือจากแหล่งความรู้ไปยังผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์การเรียนที่ตั้งไว้๒๖ 
 
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ให้ความหมายของค าว่าสื่อการเรียนรู้ว่าหมายถึงวิธีการหรือ

กระบวนการวัสดุของจริงเครื่องมือที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนซึ่งมีสาระที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรก าหนดไว้๒๗ 

ปองสุข  คุ้มภัย  ได้สรุปความหมายของสื่อการเรียนการสอนไว้ว่าหมายถึงอะไรก็ได้ที่ท า
หน้าที่เป็นตัวกลางเป็นพาหะเป็นตัวช่วยหรือเครื่องมือช่วยในการถ่ายทอดความรู้เนื้อหาสาระความเข้าใจ
จากผู้สอนไปยังผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ๒๘ 

ฐาปนีย์  ธรรมเมธา  ได้สรุปความหมายของสื่อการเรียนการสอนและสื่อการศึกษาไว้ว่า
หมายถึงตัวกลางที่ช่วยน าและถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนหรือแหล่งความรู้ไปยังผู้เรียนท าให้การเรียนการ
สอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนที่ตั้งไว้๒๙ 

                                                           
๒๕เรื่องเดียวกันหน้า ๒๗. 
๒๖กิดานันท์  มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษารว่มสมยั, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ‚๒๕๔๕), หน้า ๔๓. 
๒๗กระทรวงศึกษาธิการ, ศูนย์พัฒนาหนังสือชุดฝึกอบรมวิทยากรแกนน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช ๒๕๔๔ เรื่องการพัฒนาสื่อการสอนชุดที่๑๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าพัสดุภัณฑ์, 
๒๕๔๕), หน้า ๔๕-๔๗. 

๒๘ปองสุข  คุ้มภัย, การศึกษาสภาพและปัญหาการใช้สื่อการเรียนการสอนของอาจารย์ในโปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร์กรณีศึกษา : สถาบันราชภัฎ ๖ แห่งในเขตกรุงเทพมหานคร , (วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระเจ้าเกล้าธนบุรี, ๒๕๔๕), หน้า ๘. 

๒๙ฐาปนีย์  ธรรมเมธา, สื่อการศึกษาเบ้ืองต้นพิมพ์ ครั้งที่๒, (นครปฐม : ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๓๙), หน้า ๔๓. 



๓๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ  ให้ความหมายของค าว่าสื่ อการเรียนรู้ว่าหมายถึงวิธีการหรือ
กระบวนการวัสดุของจริงเครื่องมือที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนซึ่งมีสาระที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรก าหนดไว้๓๐ 

ชม  ภูมิภาค  ได้กล่าวว่าสื่อการเรียนการสอนว่าหมายถึงระบบการน าวัสดุอุปกรณ์และ
วิธีการมาเป็นตัวกลางในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน๓๑ 

นิคม  ทาแดง, กอบกุล  ปราบประชา และอ านวย  เดชชัยศรี ให้ความหมายของสื่อการ
เรียนการสอนไว้ว่าหมายถึงตัวกลางหรือสิ่งต่างๆเช่นวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือและเทคนิควิธีการรวมทั้ง
กิจกรรมต่างๆที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกิดการพัฒนาและสามารถน าความรู้ที่ได้รับนั้นไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพตลอดจนการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ๓๒ 

บราวน์  นอร์เบิร์กและสริกเลย์ (Brown, Norberg, and Srygley) ได้กล่าวถึงสื่อการ
เรียนรู้ว่าหมายถึงจ าพวกอุปกรณ์ทั้งหลายที่สามารถเสนอความรู้ให้แก่ผู้เรียนจนเกิดผลการเรียนที่ดีทั้งนี้
รวมถึงกิจกรรมต่างๆที่ไม่เฉพาะที่เป็นวัสดุหรือเครื่องมือเท่านั้นเช่นการศึกษานอกสถานที่การสาธิตการ
ทดลองตลอดจนถึงการสัมภาษณ์เป็นต้น๓๓ 

สรุปได้ว่า สื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่ใช้เป็นตัวกลางหรือช่องทางในการถ่ายทอดความรู้
จากผู้สอนไปยังผู้เรียนเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันและท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพตาม
วัตถุประสงค์ที่ผู้สอนตั้งไว้ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวว่า ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๔ 
โรงเรียนต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เชื่อมโยงกับธรรมชาติและเครือข่ายการเรียนรู้ คือ บ้าน 
โรงเรียน ชุมชน สังคม โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน และการบริหารงานวิชาการ 

๒) ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 

                                                           
๓๐กระทรวงศึกษาธิการ, ศูนย์พัฒนาหนังสือชุดฝึกอบรมวิทยากรแกนน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช ๒๕๔๔ เรื่องการพัฒนาสื่อการสอนชุดที่ ๑๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าพัสดุภัณฑ์, 
๒๕๔๕), หน้า ๔๕-๔๗. 

๓๑ชม  ภูมิภาค, "สื่อการศึกษา", วารสารเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ประสาน

มิตร, ๒๕๔๔), หน้า ๒๕. 
๓๒นิคม  ทาแดง, กอบกุล  ปราบประชา, และอ านวย  เดชชัยศรี, ชุดฝึกหัดอบรมครู,ประมวลสาระเรื่อง

เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, ๒๕๔๖), หน้า ๑๖. 
๓๓บราวน์  นอร์เบิร์กและสริกเลย์อ้างถึงในอภิลักษณ์จักรแก้ว, “การศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติกลุ่ม  ๑”, ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีสครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓), หน้า ๖๕. 



๓๒ 

๓) จัดหาสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการ 
๔) ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใช้สื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคลครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืน 

๕) การประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา๓๔ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวว่า การจัดท าสื่อการเรียนรู้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรด าเนินการ ดังนี้ 

๑) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้และเครือข่ายการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน  เพ่ือการศึกษาค้นคว้าและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน สังคมโลก 

๒) จัดท าและจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน เสริมความรู้ให้
สอน รวมทั้งจัดหาสิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ 

๓) เลือกและใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย
สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

๔) ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ที่เลือกใช้อย่างเป็นระบบ 
๕) ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๖) ให้มีการก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อและการใช้สื่อ

การเรียนรู้เป็นระยะๆและสม่ าเสมอ 
สรุปได้ว่า การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ควรมีแนวทางการปฏิบัติซึ่งประกอบด้วยการศึกษา

วิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษา การส่งเสริมให้มีการผลิตพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม การจัดหาสื่อและเทคโนโลยี การประสานความร่วมมือในการผลิต การพัฒนาและการใช้
กับหน่วยงานต่างๆ และการติดตามประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา๓๕ 

๒.๓.๖ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
การเรียนการสอนย่อมมีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงค์ที่

ก าหนดไว้การที่ผู้เรียนจะบรรลุเป้าหมายได้มากน้อยเพียงใดนั้นย่อมขึ้นอยู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูผู้สอนเป็นส าคัญฉะนั้นครูผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอน
จึงจะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับผู้เรียนได้อย่างแท้จริงในเรื่องของกิจกรรมการเรียนการสอนนี้มีนักการศึกษาได้แสดงทัศนะไว้
ดังต่อไปนี้ 

                                                           
๓๔กระทรวงศึกษาธิการ, การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย, (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๖), หน้า ๓๖-๔๐. 
๓๕กระทรวงศึกษาธิการ อ้างถึงใน อภิลักษณ์ จักรแก้ว, “การศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กลุ่ม ๑”, ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓), หน้า ๖๔. 



๓๓ 

ความหมายกิจกรรมการเรียนรู้ 
ทัศนีย์  ศุภเมธี  กล่าวว่ากิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่กระท าขึ้นเพ่ือให้

การเรียนการสอนในครั้งนั้นๆได้ผลดีหมายถึงการสอนของครูเป็นไปอย่างมีความหมายนักเรียนได้ทั้ง
ความรู้และความสนุกสนานเพลิดเพลิน๓๖ 

วไลพร  คุโณทัย  กล่าวว่ากิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึงสภาพการณ์ของการจัด
ประสบการณ์และการกระท าทุกสิ่งทุกอย่างที่จัดขึ้นจากความร่วมมือระหว่างผู้สอนและผู้เรียนเพ่ือให้การ
เรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพน่าสนใจและผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้๓๗ 

กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ให้ความหมายของกิจกรรมการเรียนไว้ว่าหมายถึงการด าเนินการ
ต่างๆในโรงเรียนทั้งโดยครูและนักเรียนเช่นการสอนให้นักเรียนค้นคว้าอภิปรายการบรรยายการอบรมการ
สาธิตการปฏิบัติงานการจัดนิทรรศการและการศึกษานอกสถานที่ฯลฯ๓๘ 

วารี  ถิระจิตร  ได้กล่าวถึงความส าคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีต่อการเรียนรู้ไว้ดังนี้๓๙ 
๑.) กิจกรรมเร้าความสนใจของเด็ก 
๒.) กิจกรรมจะเปิดโอกาสให้นักเรียนประสบความส าเร็จ 
๓.) กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
๔.) กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความความรับผิดชอบ 
๕.) กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความและส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๖.) กิจกรรมจะช่วยให้นักเรียนได้มีการเคลื่อนไหว 
๗.) กิจกรรมจะช่วยให้นักเรียนได้รู้สึกสนุกสนาน 
๘.) กิจกรรมจะช่วยให้เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๙.) กิจกรรมจะช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของเด็กให้กว้างขวาง 
๑๐.) กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
๑๑.) กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทักษะ 
๑๒.) กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังเจตคติที่ดี 
๑๓.) กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมให้เด็กรู้จักท างานเป็นหมู่ 

                                                           
๓๖ทัศนีย์  ศุภเมธี, พฤติกรรมการสอนวิชาภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราช

ภัฏธนบุรี, ๒๕๓๓ ), หน้า ๑๕๙-๑๖๐. 
๓๗วไลพร  คุโณทัย, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : กองส่งเสริมวิทยฐานะครูกรมการฝึกหัดครู, ๒๕๓๐) หน้า ๑๙. 
๓๘กระทรวงศึกษาธิการ , หลักสูตรประถมศึกษาพ .ศ. ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุงพ .ศ.๒๕๓๓) , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๒), หน้า ๒. 
๓๙วารี  ถิระจิตร, การพัฒนาการสอนสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หน้า ๑๖๒-๑๖๓. 



๓๔ 

๑๔.) กิจกรรมจะช่วยให้เด็กเกิดความเข้าใจบทเรียน 
๑๕.) กิจกรรมจะช่วยเสริมให้เด็กเกิดความซาบซึ้งความงามในเรื่องต่างๆ 

อาภรณ์  ใจเที่ยง ได้กล่าวถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการการสอนว่าควรค านึงถึงหลักการต่อไปนี้ 
๑. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
๒. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การสอน 
๓. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัยความสามารถและความในใจของผู้เรียน 
๔. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 
๕. จัดกิจกรรมให้มีล าดับขั้นตอน 
๖. จัดกิจกรรมให้น่าสนใจ 
๗. จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้กระท ากิจกรรม 
๘. จัดกิจกรรมโดยใช้วิธีการที่ท้าทายความคิดความสามรถของผู้เรียน 
๙. จัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
๑๐. จัดกิจกรรมให้มีบรรยากาศท่ีรื่นรมย์สนุกสนานและเป็นกันเอง 
๑๑. จัดกิจกรรมแล้วต้องมีการวัดผลการใช้กิจกรรมนั้นทุกครั้ง 
 
 
 

อาภรณ์  ใจเที่ยง ได้กล่าวถึงการจัดกรรมการเรียนการสอนไว้ว่าโดยทั่วไปแบ่งได้ ๒ รูปแบบได้แก๔่๐ 
๑. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลางเป็นกิจกรรมที่ครูเป็นศูนย์กลางของ

การปฏิบัติกิจกรรมครูเป็นผู้มีบทบาทในการเรียนการสอนมากกว่านักเรียน 
๒. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางเป็นกิจกรรมที่ครูเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างแท้จริงซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็น
ศูนย์กลางนี้แยกย่อยออกได้เป็น ๒ ประเภทคือ 

๒.๑) กิจกรรมที่ยึดกลุ่มนักเรียนเป็นศูนย์กลางเป็นกิจกรรมที่แบ่งนักเรียน
ออกเป็นกลุ่มให้ปฏิบัติงานโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืนซึ่งแบ่งได้เป็น  ๒ ลักษณะ คือ  
๑) กิจกรรมกลุ่มใหญ่และ๒) กิจกรรมกลุ่มย่อย 

๒.๒) กิจกรรมที่ยึดนักเรียนเป็นรายบุคคลเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลมุ่งให้นักเรียนได้ปฏิบัติงานตามความสามารถความถนัดและความสนใจของแต่ละคน 

                                                           
๔๐อาภรณ์  ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพ์ครั้งที่๑, (กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที่โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮ้าส์,๒๕๓๗), 

หน้า ๗๒-๗๖. 



๓๕ 

สรุป  ความหมายได้ว่ากิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึงการปฏิบัติต่างๆที่เกี่ยวกับการเรียน
การสอนเพ่ือให้การสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การสอน
ที่ก าหนดไว้ 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ ได้กล่าวถึงหลักการสร้างชุดกิจกรรมไว้ ๑๐ ข้อ ดังนี้ 

๑. การก าหนดเนื้อหาและประสบการณ์ 
๒. ก าหนดหน่วยการสอน โดยแบ่งเนื้อหาหน่วยวิชาออกเป็นหน่วยการสอน 
๓. ก าหนดหัวเรื่องหรือหน่วยการสอนย่อยให้สัมพันธ์กับเวลาครั้งละ ๑–๒ ชั่วโมง 
๔. ก าหนดมโนทัศน์และหลักการให้สอดคล้องกับหัวเรื่องให้สรุปรวบรวมแนวคิด  และ

หลักเกณฑ์ส าคัญ เพ่ือไว้เป็นแนวทางก าหนดเนื้อหามาสอนให้สอดคล้อง 
๕. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับเนื้อเรื่อง โดยเขียนให้อยู่ในรูปของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
๖. ก าหนดแบบประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งแนวทางใน

การเลือกและผลิตสื่อการสอน กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างที่ผู้เรียนปฏิบัติ เช่น การอ่าน
บัตรค าสั่ง การตอบค าถาม การเล่นเกม เป็นต้น 

๗. ก าหนดแบบประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้แบบสอบ
อิงเกณฑ์ เพ่ือให้ผู้สอนทราบว่าหลังจากการผ่านกิจกรรมแล้ว ผู้เรียนได้เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๘. เลือกการผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการที่ครูใช้ถือเป็นสื่อการสอนทั้งสิ้น
เมื่อผลิตสื่อการสอนแล้วก็จัดไว้เป็นหมวดหมู่ 

๙. การทดลองใช้ชุดการสอน เพ่ือหาประสิทธิภาพ 
๑๐. การใช้ชุดการสอน ชุดการสอนที่ได้ปรับปรุงและมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้

แล้วสามารถน าไปสอนผู้เรียน๔๑ 
รุ่งทิวา จักรกร ได้กล่าวถึง การสร้างชุดกิจกรรมประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 

๑. ก าหนดเรื่องเพ่ือท าการสอน อาจจะก าหนดเรื่อง ตามหลักสูตร หรือก าหนด 
เรื่องขึ้นใหม่ ตามความเหมาะสมก็ได้ จะแบ่งเนื้อหาอย่างไรขึ้นอยู่กับลักษณะของเนื้อหาและใช้ชุด
กิจกรรม ซึ่งในการจัดแบ่งเนื้อเรื่อง เพ่ือท าชุดกิจกรรมในแต่ละระดับย่อมไม่เหมือนกัน 

๒. จัดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์ แล้วแต่ความต้องการและความเหมาะสม 
๓. จัดหน่วยการสอน จะแบ่งเป็นกี่หน่วย หน่วยหนึ่งๆ ควรใช้เวลานานเท่าไรใช้เวลา

เรียนเป็นกี่คาบ หรือสัปดาห์ หรือตามความเหมาะสมกับวัย และระดับของผู้เรียน ทั้งนี้โดยค านึงถึง
จิตวิทยาพัฒนาผู้เรียน 

                                                           
๔๑ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ , การผลิตชุดการเรียนการสอน เทคโนโลยีและสื่อการศึกษา , 

(นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , ๒๕๒๑), หน้า ๖๕. 



๓๖ 

๔. ก าหนดหัวเรื่อง จัดแบ่งหน่วยการสอนให้เป็นหัวข้อย่อยๆ เพ่ือสะดวกแก่การเรียนแต่
ละหน่วย จะประกอบด้วยประสบการณ์ในการเรียนรู้อะไรบ้าง ก าหนดหัวข้อแต่ละหน่วยนั้น 

๕. ความคิดรวบยอดหรือหลักการต้องก าหนดให้ชัดเจนว่า ผู้เรียนมีความคิดรวบยอด
หรือหลักการอะไร 

๖. ก าหนดจุดประสงค์ในการสอน ซึ่งหมายถึง จุดประสงค์ในการสอนทั่วไปและ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีเกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชัดเจน 

๗. การวิเคราะห์งาน โดยน าจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม แต่ละข้อมาวิเคราะห์กิจกรรมว่า
ควรท าอะไรก่อนหลังแล้วจึงจัดกิจกรรมการเรียนให้เหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

๘. ล าดับกิจกรรมการเรียน หลังจากพิจารณาจุดประสงค์ของแต่ละหัวข้อว่าจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างไร จึงจะบรรลุจุดประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ และต้องพิจารณาถึงกิจกรรมที่จะเสริมสร้าง
ความสนใจ และความสามารถให้กับนักเรียนอีกด้วย 

๙. ก าหนดแบบประเมินผล ครูต้องหาวิธีในการประเมินผล จะใช้วิธีใดจึงจะประเมินผล
ได้อย่างแน่นอนตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

๑๐. เลือกและผลิตสื่อการสอนโดยพิจารณาจากข้อ ๗ เมื่อทราบว่า ใช้สื่อการสอนอะไร 
แล้วก็จัดหาหรือผลิตเพ่ือให้ได้ตามท่ีต้องการ จัดเป็นหมวดหมู่เพ่ือความสะดวกแก่การใช้ 

๑๑. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม เมื่อสร้างชุดกิจกรรมเสร็จแล้ว ท าการหา
ประสิทธิภาพโดยการทดลองใช้ เพ่ือแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง 

๑๒. ในกรณีที่ใช้ชุดกิจกรรมแบบกลุ่ม ต้องหากิจกรรมส ารอง ซึ่งเตรียมไว้เพ่ือเสริม
ความรู้ส าหรับเด็กท่ีเรียนเร็ว หรือกลุ่มที่ท ากิจกรรมเสร็จก่อน จะได้มีกิจกรรมท า 

๑๓. สร้างแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน พร้อมทั้งเฉลย 
๑๔. ขนาดรูปแบบของชุดกิจกรรม ควรมีขนาดมาตรฐาน เพ่ือความสะดวกในการใช้และ

ความเป็นระเบียบในการเก็บรักษา โดยพิจารณาในด้านประโยชน์ ประหยัด สะดวกและความคงทนถาวร 
พร้อมทั้งความสวยงาม ด้านหน้าและด้านหลังของชุดกิจกรรม ควรเขียนข้อความให้เรียบร้อยเพ่ือความ
สะดวกในการน าไปใช้๔๒ 

สุวิทย์ มูลค า และ อรทัย มูลค า ได้เสนอขั้นตอนในการสร้างชุดการสอน ดังนี้ 
๑. ก าหนดเรื่องเพ่ือท าชุดการสอน อาจจะแบ่งย่อยหัวข้อเป็นหัวข้อย่อย ขึ้นอยู่กับ

ลักษณะของเนื้อหาและลักษณะของการใช้ชุดกิจกรรม 
๒. ก าหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์  อาจมีการก าหนด เป็นกลุ่มสาระการ

เรียนรู้หรือบูรณาการให้เหมาะสมตามวัย 

                                                           
๔๒รุ่งทิวา จักรกร, วิธีสอนทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจ

ประสานมิตร, ๒๕๒๘), หน้า ๘๙-๙๒. 



๓๗ 

๓. จัดหน่วยการเรียนการสอนให้เหมาะสม ว่าจะมีการแบ่งเป็นกี่หน่วย หัวข้อย่อย
อะไรบ้าง ใช้เวลานานเท่าไร ให้พิจารณาให้เหมาะสมกับวัยและระดับชั้น 

๔. ก าหนดหัวข้อเรื่อง เพ่ือสะดวกแก่นักเรียนว่าแต่ละหน่วยประกอบด้วยหัวข้อใดบ้าง 
๕. ก าหนดความคิดรวบยอดหรือหลักการ ต้องมีการก าหนดให้ชัดเจนว่านักเรียนเกิด

ความคิดรวบยอดหรือหลักการใดบ้าง 
๖. ก าหนดจุดประสงค์การสอน หมายถึง จุดประสงค์ที่แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้หรือ

จุดประสงค์ทั่วไป รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๗. ก าหนดกิจกรรมการเรียน ต้องก าหนดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเพ่ือ

เป็นแนวทางการผลิตสื่อการเรียน กิจกรรมการเรียน การออกแบบทดสอบ 
๘. ก าหนดแบบประเมินผล ต้องออกแบบประเมินให้ตรงกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

เพ่ือทราบความเป็นไปของนักเรียนว่า มีความก้าวหน้าทางการเรียนเป็นอย่างไร 
๙. เลือกและผลิตสื่อการสอน ควรมีสื่อการสอนในแต่ละหัวข้อเรื่องให้เรียบร้อยควรจัด

สื่อการสอนเหล่านั้น ออกเป็นหมวดหมู่ในกล่อง หรือแฟ้มที่เตรียมไว้ก่อนน าไปหาประสิทธิภาพ เพ่ือหา
ความตรง ความเที่ยงก่อนน าไปใช้ 

๑๐. สร้างข้อทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ควรสร้างให้ครอบคลุมเนื้อหาและกิจกรรม
ที่ก าหนดให้เกิดการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นส าคัญ 

๑๑. การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เมื่อสร้างชุดการสอนเสร็จเรียบร้อยแล้วต้อง
น าชุดการสอนไปทดสอบโดยวิธีการต่างๆ ก่อนน าไปใช้จริง๔๓ 

 
 

บัทท์ส (Butts) เสนอหลักการสร้างชุดกิจกรรมไว้ ดังนี้ 
๑. ก่อนจะสร้างต้องก าหนดโครงร่างคร่าวๆ ก่อนว่า จะเขียนเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
๒. ศึกษางานด้านวิทยาศาสตร์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท า 
๓. เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและเนื้อหาที่สอดคล้องกัน 
๔. แจงวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมออกเป็นกิจกรรมย่อย  ๆโดยค านึงถึงความเหมาะสมของผู้เรียน 
๕. ก าหนดอุปกรณ์ท่ีจะใช้ในกิจกรรมแต่ละตอนให้เหมาะสมกับแบบฝึก 
๖. ก าหนดเวลาที่ใช้ในแบบฝึกแต่ละตอนให้เหมาะสม 
๗. ก าหนดการประเมินผลว่าจะประเมินผลก่อนหรือหลังเรียน๔๔ 

                                                           
๔๓สุวิทย์ มูลค า และ อรทัย มูลค า, วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด , พิมพ์ครั้งที่ ๕, 

(กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, ๒๕๔๗), หน้า ๕๓-๕๕. 
๔๔Butts David P, The Teaching of Science A serf Directed Planning Guide, (New York : harrper & Row 

Publishing, 1974), P 85. 



๓๘ 

สรุปได้ว่า จากการศึกษาการสร้างชุดกิจกรรม ในการสร้างชุดกิจกรรมจะต้องศึกษาเนื้อหา
ของรายวิชาเพ่ือน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเลือกใช้สื่อที่เหมาะสม
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย และน าชุดกิจกรรมไปทดลองใช้ เพ่ือหาประสิทธิภาพก่อนน าไปใช้จริง 

 

๒.๓.๗ ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการคือการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการ
ประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน 
ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่ ระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประเมินระดับชั้นเรียน เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ผู้สอนด าเนินการเป็นปกติและสม่ าเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิคการประเมินอย่าง
หลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน/
ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเองหรือเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน ผู้ปกครองร่วมประเมิน ในกรณีท่ีไม่ผ่านตัวชี้วัดให้มีการสอนซ่อมเสริม
การประเมินระดับชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ อันเป็นผล
มาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด มีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงและส่งเสริมในด้านใด นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย 
ทั้งนี้โดยสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

๒. การประเมินระดับสถานศึกษา เป็นการประเมินที่สถานศึกษาด าเนินการเพ่ือตัดสิน
ผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน นอกจากนี้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียนมีจุดพัฒนาในด้านใดรวมทั้ง
สามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ  ผลการประเมินระดับ
สถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการ
เรียนการสอน ตลอดจนเพ่ือการจัดท า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองและชุมชน 



๓๙ 

๓. การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถ
ด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานที่จัดท าและด าเนินการโดยเขต
พ้ืนที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด ในการด าเนินการจัดสอบ นอกจากนี้ยังได้
จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. การประเมินระดับชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เข้ารับการ
ประเมิน ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้
ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับ
นโยบายของประเทศ 

ข้อมูลการประเมินในระดับต่าง ๆ ข้างต้น เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ
ทบทวนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะต้องจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่
มีความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและ
พฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการทาง
ร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด า เนินการ
ช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที ปิด โอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน 

สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา จะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เป็น
ข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติ
ร่วมกันการวัดผลและประเมินผลเป็นกิจกรรมที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ
ต่างๆและยังเป็นข้อมูลให้ผู้สอนน าไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้หลากหลายดังนี้๔๕ 

ความหมายการวัดผลและประเมินผลการการเรียน 
ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  ได้ให้ความหมายของการวัดผลและประเมินผลไว้ว่าการวัดผล 

(Measurement) หมายถึง กระบวนการที่ก าหนดจ านวนตัวเลขให้กับวัตถุสิ่งของหรือบุคคลตามความมุ่งหมายหรือ

                                                           
๔๕เรื่องเดียวกันหน้า ๒๘-๒๙. 



๔๐ 

เปรียบเทียบลักษณะที่มีความแตกต่างที่ปรากฏอยู่ในสิ่งที่จะวัดส่วนการประเมินผล ( Evaluation ) หมายถึงการ
พิจารณาเกี่ยวกับคุณภาพคุณค่าความจริงและการกระท า๔๖ 

บุญเลี้ยง  ทุมทอง  ได้กล่าวไว้ว่าการวัดผลและประเมินผล หมายถึง กระบวนการให้ได้มาซึ่ง
จ านวนและตัวเลขเพ่ือหาจ านวนล าดับอันดับหรือรายละเอียดของคุณลักษณะโดยใช้วิธีการและเครื่องมือ
ที่เหมาะสมแล้วน าผลที่ได้มาตัดสินคุณค่าวินิจฉัยและสรุปอย่างมีระเบียบทั้งในด้านการเรียนและด้านการ
สอนของผู้เรียน๔๗ 

ศิริเดช  สุชีวะ ได้ให้ความหมายของการวัดผลและประเมินผลไว้ว่าการวัดผล หมายถึง การ
ก าหนดค่าเชิงปริมาณให้กับสิ่งที่ต้องการวัดด้วยการประเมินที่เป็นระบบและเป็นที่ยอมรับส่วนการ
ประเมินผลหมายถึงการตีค่าหรือการให้ความหมายของผลการวัด๔๘ 

อรจรีย์  ณ  ตะกั่วทุ่ง  ได้กล่าวว่าการประเมินเป็นกระบวนการค้นความจ าระยะยาวด้วยการ
ใช้ส่วนต่างๆของสมองเมื่อครูผู้สอนต้องการประเมินผู้เรียนครูผู้สอนต้องมีเครื่องมือประเมินที่เที่ยงตรงจึง
สามารถวัดสิ่งที่อยู่ในความจ าระยะยาวของผู้เรียนได๔้๙ 

กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ให้ความหมายของการวัดผลและประเมินผลการศึกษาว่า  หมายถึง
กระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนและตัดสินว่าผู้เรียนมีความรู้ทักษะความสามารถ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้หรือตัวชี้วัด
ในระดับใดสามารถที่จะได้รับการเลื่อนชั้นหรือจบการศึกษาได้หรือไม่สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัด
การศึกษาจะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้อง
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑๕๐ 

สรุปได้ว่า  การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการกระท าเพ่ือให้ได้มาซึ่งตัวเลขเพ่ือหาล าดับ
หรือรายละเอียดของคุณลักษณะโดยมีขั้นตอนและเครื่องมือที่เหมาะสมแล้วจึงน าผลที่ได้นั้นมาพิจารณา
ถึงคุณค่าความจริงและคุณภาพของการกระท านั้น 

                                                           
๔๖ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ,๒๕๔๖), หน้า ๑๖๖. 
๔๗บุญเลี้ยง  ทุมทอง, “การวัดและประเมินผลส าหรับครูมืออาชีพ”, วารสารวิชาการกรมวิชาการ, (๒๕๔๕), หน้า ๗๓. 
๔๘ศิริเดช  สุชีวะ, ชุดเครื่องมือการประเมินตนเองของครูมืออาชีพ, (กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์เนทบุ๊ค, ๒๕๔๖), 

หน้า ๕๔. 
๔๙อรจรีย์  ณ  ตะกั่วทุ่ง อ้างถึง ในปรีชัยโล่ห์ชัย , “การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานตามทัศนะของหัวหน้างานวิชาการสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายะลาเขต ๒”, วิทยานิพนธ์ครุศาสต
รมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, ๒๕๕๒), หน้า ๓๐. 

๕๐ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ, แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๔. 



๔๑ 

แนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
จุฑารัตน์ อินทะแสน ได้กล่าวว่า การวัดผลและประเมินผลท าได้ด้วยวิธีการดังนี้คือ สังเกต

การแสดงออกของผู้เรียน แฟ้มชิ้นผลงานหรือรายงาน การสัมภาษณ์ บันทึกของผู้เรียนการประชุมปรึกษา
ระหว่างผู้เรียนและครู ความสามารถในการปฏิบัติจริงการประเมินด้วยตนเองหรือกลุ่มเพ่ือน๕๑ 

รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม ได้กล่าวว่า การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้เป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญที่จะช่วยตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียนว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้า  ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หรือไม่เพียงใด ผลการประเมินจะช่วยให้ครูผู้สอนรู้ข้อบกพร่องหรือความก้าวหน้าของผู้เรียน  ท าให้
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาให้เหมาะสมได้ กิจกรรมการประเมินผลการ
เรียนรู้สามารถด าเนินการได้เป็น ๓ ระดับ คือ  

๑) การประเมินผลระดับชั้นเรียน ครูผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในแต่ละรายวิชาเพ่ือ
รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และควรท าอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

๒) การประเมินผลระดับสถานศึกษา เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าด้าน
การเรียนรู้เป็นรายชั้นปีและช่วงชั้นของสถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือน าผลการประเมินไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนช่วงชั้น  
ในกรณีที่ผู้เรียนไม่สามารถผ่านมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆ สถานศึกษาจะต้องจัดให้มีการ
สอนซ่อมเสริมและจัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้วย 

๓) การประเมินผลระดับชาติ สถานศึกษาจะต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในปีสุดท้าย
ของแต่ละช่วงชั้น ได้แก่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ เข้ารับการประเมินคุณภาพระดับชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ส าคัญได้แก่ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาต่างประเทศและกลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนและคุณภาพของการจัดการสถานศึกษาแต่ละแห่ง๕๒ 

สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า กล่าวว่าการวัดผลและประเมินผลนั้นควรประเมินดังนี้ คือ 
๑) สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนจาก การแสดงความคิดเห็น ความสนใจเรียนความ

ร่วมมือในกิจกรรม และการรายงานของกลุ่ม 
๒) ตรวจสอบความถูกต้องของการสรุปกฎเกณฑ์ลักษณะส าคัญ 

                                                           
๕๑จุฑารัตน์ อินทะแสน, “การศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  เขตการศึกษา ๕” , 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๕๓-๕๔. 

๕๒รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม, การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บุ๊คพอยท์, 
๒๕๔๕), หน้า ๖๑-๖๗. 



๔๒ 

๓) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบและแบบฝึกหัด๕๓ 
สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ ได้กล่าวว่า การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนมีหลักการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 
๑) จัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผล 
๒) บุคลากรทุกคนทั้งครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง ได้มีส่วนร่วมปฏิบัติการวัดผลและ

ประเมินผลเป็นมาตรฐานเดียวกันตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 
๓) วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องควบคู่การเรียนการสอนโดยการ

วัดและประเมินความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และผลงานของผู้เรียน 
๔) น าผลการวัดและประเมินมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการ

เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ๕๔ 
ส านักงานปฏิรูปการศึกษา ได้ก าหนดว่า การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน

สถานศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้ 
๑) ก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผล 
๒) จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 
๓) ด าเนินการวัดผลและประเมินผลทุกช่วงชั้น 
๔) พัฒนาเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 
๕) จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลและประเมินผลเพ่ือการอ้างอิง การตรวจสอบและ

พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป๕๕ 
กมล ภู่ประเสริฐ ได้เสนอว่า การบริหารการประเมินผลการเรียน ได้แก่ การจัดให้มีการ

ด าเนินงานที่สรุปได ้ดังนี้ 
๑) การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้  รายวิชาและกิจกรรมการ

เรียนการสอน รวมทั้งการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นการเตรียมการประเมินผลการเรียนเพ่ือ
ก าหนดวิธีการเครื่องมือ และแนวปฏิบัติในการประเมิน 

๒) การก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลและเครื่องมือที่จะใช้ในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และการเตรียมการในการสร้างเครื่องมือและก าหนดวิธีการที่เป็นระบบโดยเป็นการ
ก าหนดให้ประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินตามสภาพจริงต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย ทั้งการสังเกต
พฤติกรรม การพิจารณาผลงานที่สะสมไว้ การฟังการน าเสนอของผู้เรียน 

                                                           
๕๓สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า, วิธีจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด, (กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, 

๒๕๔๕), หน้า ๒๑. 
๕๔สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์, การวัดและประเมินผลการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช,๒๕๔๕), หน้า ๙-๑๐. 
๕๕ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, แนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๕), หน้า ๑๔-๑๕. 



๔๓ 

๓) การควบคุม ดูแล ติดตามและส่งเสริมให้มีการประเมินผลการเรียนตามวิธีการและ
เครื่องมือที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งการดูแลให้มีการบันทึกผลการเรียนการสอน การบันทึกการสังเกต และ
การรวบรวมผลงานของนักเรียนตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ 

๔) การจัดท าหลักฐานการศึกษาและหลักฐานการประเมินผลตามที่กระทรวง/กรม/
หน่วยงานต้นสังกัด ได้ก าหนดไว้ 

๕) การน าผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียนแต่ละคนอย่าง
สม่ าเสมอ ซึ่งเป็นการพัฒนาผู้เรียนและกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนปรับปรุงตนเอง 

๖) การก าหนดรูปแบบ ระยะเวลาการรายงานผลการเรียนรู้  ทั้งการรายงานผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนต่อผู้ปกครองและรายงานผลต่อสาธารณะและหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบ๕๖ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้เสนอแนวทางการประเมินผลไว้ ดังนี้ 
๑) ก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา 
๒) ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละวิชา ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๓) ส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้นการประเมิน

ตามสภาพจริง จากกระบวนการการปฏิบัติและผลงาน 
๔) พัฒนาเครื่องมือและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน๕๗ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพ้ืนฐาน ๒ ประการ ได้แก่ 

๑) การวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน 
และการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  บันทึก วิเคราะห์แปลความหมาย
ข้อมูล แล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครู การวัดและ
ประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน  หากขาดสิ่ งหนึ่ งสิ่ งใดการเรียนการสอนก็ขาด
ประสิทธิภาพ 

๒) การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ 
(Summative assessment) ซึ่งมีหลายระดับ ได้แก่ เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน จบรายวิชาเพ่ือตัดสินให้

                                                           
๕๖กมล  ภู่ประเสริฐ, การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : เสริม

สินพรีเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๗), หน้า ๑๓. 
๕๗กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล , (กรุงเทพมหานคร :

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๗), หน้า ๓๕. 



๔๔ 

คะแนนหรือให้ระดับผลการเรียน ให้การรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่านรายวิชาหรือไม่ ควร
ได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่๕๘ 

สรุปได้ว่า แนวทางการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ประกอบด้วย การก าหนดนโยบาย
การวัดผลและประเมินผล การก าหนดระเบียบการวัดผลและประเมินผล การก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติการ การเตรียมการวัดผลและประเมินผล การพัฒนาเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลให้
ได้มาตรฐาน การประชุมปรึกษาหารือระหว่างครูกับผู้เรียน การส่งเสริมให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
วัดผลและประเมินผล การส่งเสริมให้บุคลากรที่ผ่านการอบรมการวัดผลและประเมินผลได้ปฏิบัติงานอย่าง
ศักยภาพ การปฏิบัติการวัดผลและประเมินผล ได้แก่การประเมินตามสภาพจริง โดยการดูจากบันทึกของ
ผู้เรียน ความสามารถในการปฏิบัติจริง การสังเกตการแสดงออกหรือพฤติกรรมของผู้เรียน การประเมิน
โดยผู้เรียนประเมินตนเองหรือโดยกลุ่มเพ่ือน การตรวจแฟ้มสะสมผลงาน การดูรายงานผลการเรียนของ
ผู้เรียน การใช้แบบทดสอบมาตรฐาน การติดตามผลการวัดผลและประเมินผล ได้แก่ การน าผลที่ได้มา
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาหรือหลักฐานการประเมินผล และการจัดระบบ
สารสนเทศด้านการวัดผลและประเมินผลเพื่ออ้างอิง ตรวจสอบ และพัฒนาการเรียนรู้ 

 

๒.๓.๘ ด้านการศึกษาหลักสูตร 
การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่คาดหวังได้ทุกฝ่าย

ที่เกี่ยวข้องทั้งระดับชาติชุมชนครอบครัวและบุคคลต้องร่วมรับผิดชอบโดยร่วมกันท างานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องในการวางแผนด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนตรวจสอบตลอดจนปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนา
เยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

หลักการส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาคือการกระจายอ านาจการบริหารการจัดการศึกษา
การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาซึ่งการด าเนินการให้บรรลุตามหลักการ
ดังกล่าวจ าเป็นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษาครูผู้น าชุมชนและผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น๕๙ 

การพัฒนาผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาครูทั้งภาครัฐและเอกชนผู้น าชุมชนและผู้น า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์หลักในการสร้างกลไกและเป็นพลังขับเคลื่อนส าคัญในการ
ปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการกระจายอ านาจให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องสร้างความเข้มแข็งสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสร้างความเชื่อมั่นให้

                                                           
๕๘ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๒. 

๕๙กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑, (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑), หน้า ๓ – ๑๒. 



๔๕ 

ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้น าชุมชนและผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น 

ในอดีตสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุจุดหมายตาม
หลักสูตรกลางที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้เท่านั้นปัจจุบันแนวความคิดดังกล่าวเปลี่ยนไปมีการ
กระจายอ านาจและมอบหมายให้สถานศึกษามีอ านาจตัดสินใจในกิจกรรมต่างๆมากขึ้นจึงมีผู้น า
แนวความคิดนี้บรรจุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒เพ่ือให้บังเกิดผลในการปฏิบัติดัง
ข้อความในวรรคสองมาตรา๒๗ที่ว่าให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรตาม
วัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่นคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติ 

 

การบริหารจัดการหลักสูตร 
ในระบบการศึกษาที่มีการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการ

พัฒนาหลักสูตรนั้น หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ ระดับท้องถิ่น จนถึงระดับ
สถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริม การใช้และพัฒนา
หลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด อันจะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในระดับชาติ 

ระดับท้องถิ่น ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหน่วยงานต้นสังกัดอ่ืน  ๆ เป็น
หน่วยงานที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เป็นตัวกลางที่จะเชื่อมโยงหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดในระดับชาติให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น
เพ่ือน าไปสู่การจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา ส่งเสริมการใช้และพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษาให้
ประสบความส าเร็จ โดยมีภารกิจส าคัญ คือ ก าหนดเป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ระดับท้องถิ่นโดยพิจารณาให้สอดคล้องกับสิ่งที่เป็นความต้องการในระดับชาติ พัฒนาสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่น ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับท้องถิ่น รวมทั้งเพ่ิมพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัย
และพัฒนา การพัฒนาบุคลากร สนับสนุน ส่งเสริม ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห์ และรายงานผล
คุณภาพของผู้เรียน 

สถานศึกษามีหน้าที่ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผนและด าเนินการ
ใช้หลักสูตรการเพ่ิมพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
จัดท าระเบียบการวัดและประเมินผลในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและรายละเอียดที่เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดอ่ืนๆ 
ในระดับท้องถิ่นได้จัดท าเพ่ิมเติมรวมทั้งสถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาใน



๔๖ 

ชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียนโดยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา๖๐ 

ความหมายของหลักสูตร 
หลักสูตรคือมวลประสอบการณ์ทั้งปวงชนที่จัดให้ผู้เรียนได้รับเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปในแนวทางที่พึงปรารถนาทั้งพฤติกรรมความรู้ความคิดความสามารถทักษะเจตคติและ
ค่านิยมต่างๆหรือหลักสูตรคือการวางแผนการจัดประสบการณ์ต่างๆที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใน
สาขาวิชาโดยผู้สอนเป็นผู้จัดประสบการณ์รวมทั้งกิจกรรมต่างๆและการให้ความรู้แก่ผู้ เรียนตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ภายใต้การควบคุมของสถาบันการศึกษาเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด 

ความรู้ความช านาญทักษะวิชาชีพต่างๆเพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพหรือ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดังนี้ 

เปรื่องกิจ  รัตน์กร ได้ให้ค านิยามของหลักสูตรไว้คือสิ่งที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนเพ่ือให้
บัณฑิตมีความรู้และทักษะกระบวนการจัดวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือและกรรมวิธีทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการผลิต
ตลอดจนการบริหารและการจัดการโดยเน้นเทคนิคการผลิตเพ่ือให้ระบบการผลิตมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น๖๑ 

จีระพันธ์  พูลพัฒน์ ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรว่าหลักสูตรคือมวลประสบการณ์
ทั้งหลายที่นักเรียนแต่ละคนพึงมีในโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมาย
เฉพาะที่ได้วางแผนเอาไว้ในกรอบของทฤษฎีและผลการวิจัยทางการศึกษาหรือการปฏิบัติงานที่ผ่านมาทั้งใน
อดีตและปัจจุบัน๖๒ 

ธ ารง  บัวศรี ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่าหลักสูตรคือแผนซึ่งได้ออกแบบจัดท าขึ้นเพ่ือ
แสดงถึงจุดหมายการจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนพัฒนาการในด้านต่างๆตามจุดหมายที่ได้ก าหนดไว้๖๓ 

โดยสรุปหลักสูตรคือการวางแผนการจัดประสบการณ์ต่างๆที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใน
สาขาวิชาโดยผู้สอนเป็นผู้จัดประสบการณ์รวมทั้งกิจกรรมต่างๆและการให้ความรู้แก่ผู้ เรียนตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ภายใต้การควบคุมของสถาบันการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้ความช านาญทักษะวิชาชีพต่างๆเพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพหรือน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

                                                           
๖๐เรื่องเดียวกันหน้า ๓๕. 
๖๑เปรื่องกิจ  รัตน์กร, เทคโนโลยีการศึกษาและอุตสาหกรรม : หลักการและแนวทางปฏิบัติ. (กรุงเทพฯ: 

โรงเรียนอบรมภาษาต่างประเทศ, ๒๕๔๓), หน้า ๙๔-๙๕. 
๖๒จีระพันธ์  พูลพัฒน์, การศึกษาหลักสูตรประถมศึกษา (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.๒๕๓๒), หน้า ๓. 
๖๓ธ ารง  บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. ๒๕๓๒), 

หน้า ๖. 



๔๗ 

 
 

วิสัยทัศน์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็น

มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกายความรู้คุณธรรมมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานรวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

 

หลักการ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมีหลักการที่ส าคัญดังนี้ 

๑. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติมีจุดหมายและมาตรฐานการ
เรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ทักษะเจตคติและคุณธรรมบนพ้ืนฐานของ
ความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

๒. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชนที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง
เสมอภาคและมีคุณภาพ 

๓. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

๔. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้เวลาและการ
จัดการเรียนรู้ 

๕. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 
 

จุดหมาย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญามีความสุขมี

ศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานดังนี้ 

๑. มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. มีความรู้ความสามารถในการสื่อสารการคิดการแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 
๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีสุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย 
๔. มีความรักชาติมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิตและ

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



๔๘ 

๕. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ในการพัฒนาผู้ เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้มี

สมรรถนะส าคัญ ๕ ประการดังนี้ 
๑. ความสามารถในการสื่อสารเป็นความสามารถในการรับและส่งสารมีวัฒนธรรมในการ

ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิดความรู้ความเข้าใจความรู้สึกและทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคมรวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและ
ลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆการเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง
ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

๒. ความสามารถในการคิดเป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์การคิดสังเคราะห์การ
คิดอย่างสร้างสรรค์การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดเป็นระบบเพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหาเป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆที่
เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศเข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆในสังคมแสวงหาความรู้ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตเป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆไปใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันการเรียนรู้ด้วยตนเองการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องการท างานและการอยู่ร่วมกันใน
สังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลการจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆอย่าง
เหมาะสมการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมและการรู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยี
ด้านต่างๆและมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การ
สื่อสารการท างานการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม๖๔ 
 
๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (ภายในประเทศ) 

                                                           
๖๔กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพค์ุรุสภาลาดพร้าว), หน้า ๓-๔. 



๔๙ 

พระเลื่อน  อมโร (สิงห์เจริญ) การวิจัยเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
โรงเรียนวัดบางนานอกเขตบางนากรุงเทพมหานครโดยมีวัตถุประสงค์๓ประการได้แก่ ๑) เพ่ือศึกษาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ๒) เพ่ือเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโรงเรียนวัดบาง
นานอกเขตบางนากรุงเทพมหานครและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ด าเนินการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ -๖
โรงเรียนวัดบางนานอกจ านวน๒๒๗คนสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าความถ่ีค่าร้อยละค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานและค่าที (t-test) ค่าเอฟ (F-Test)เพศอายุชั้นเรียนของนักเรียนวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA) 

ผลการศึกษา 
๑. ด้านการศึกษาหลักสูตรนักเรียนให้ความส าคัญหลักสูตรการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก

เนื้อหาวิชาสอนมีความเหมาะสมและวิชาส่งเสริมคุณภาพในการด ารงชีวิต 
๒. ด้านการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้นักเรียนเห็นว่าครูมีการแจ้งจุดประสงค์การ

เรียนรู้ให้นักเรียนรู้ก่อนการเรียนการสอนทุกครั้งตรงกับความต้องการเรียนรู้และส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

๓. ด้านการจัดท าแผนการสอนนักเรียนเห็นว่าครูมีจัดท าแผนการสอนตรงกับมาตรฐาน
ตัวชี้วัดของหลักสูตรวางแผนการสอนอย่างต่อเนื่องประจ าทุกสัปดาห์ 

๔. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนเห็นว่าครูให้ความส าคัญต่อด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากและตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางเนื้อหา
กิจกรรมสอดคล้องกับหลักสูตรก่อนเรียนมีการฝึกสมาธิก่อนเข้าการเรียนทุกครั้ง 

๕. ด้านการวัดและประเมินผลนักเรียนเห็นว่าครูให้ความส าคัญการวัดและประเมินผล
ตรงมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๖. ด้านข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาพระพุทธศาสนาโดยภาพรวม ๕ ด้านตามเพศอายุชั้นเรียนนักเรียนมีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที ่๐.๐๕ 

๗. แนวทางการจัดกิจกรรมการสอนวิชาพระพุทธศาสนาควรมีการปรับปรุงแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาด้านเทคนิควิธีการน าเสนอการจัดกิจกรรมตลอดถึงสื่อ
การเรียนการสอนไม่ค่อยทันสมัยน่าสนใจควรใช้ระบบ  IT สอนให้ทันสมัยน่าสนใจมีเกมคุณธรรมเชิญ
วิทยากรพิเศษบรรยายเรื่องพระพุทธศาสนาและให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมพระพุทธศาสนาเพ่ือได้
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้๖๕ 

                                                           
๖๕พระเลื่อน  อมโร (สิงห์เจริญ), “การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโรงเรียนวัดบาง

นานอกเขตบางนากรุงเทพมหานคร”, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), บทคัดย่อ. 



๕๐ 

สุรเดช  บัวหลวง ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาอ าเภอเมืองจังหวัดหนองคายพบว่า (๑) ครูอาจารย์โดยส่วนรวมจ าแนกตาม
สถานภาพและขนาดโรงเรียนมีความเห็นว่าปัญหาการปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง        
๕  ด้าน คืองานด้านหลักการจุดมุ่งหมายหลักสูตรงานด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้งานด้านการจัดการ
เรียนการสอนงานด้านนิเทศการเรียนการสอนงานด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาส่วนอีก๒ด้าน
ที่เหลือมีปัญหาในระดับน้อยคืองานด้านการจัดการสายงานการบริหารงานวิชาการและหน้าที่ความรับผิดชอบ
และงานด้านการวางแผนงานวิชาการยกเว้นครูอาจารย์ในโรงเรียนขนาดใหญ่มีปัญหาอยู่ในระดับน้อยเพียงด้าน
เดียวคืองานด้านการวงแผนงานวิชาการ (๒) ครูอาจารย์โดยส่วนรวมแล้วได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาคือ
จัดการอบรมจัดกิจกรรมนิเทศติดตามผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนโดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอต่อโรงเรียน๖๖ 

นายอดิพันธ์  อมาตยคง ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสงครามผลการศึกษาพบว่า 

๑. การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สมุทรสงครามในระดับมาก 

๒. การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สมุทรสงคราม จ าแนกตามสังกัดของสถานศึกษาไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .
๐๕ แต่เมื่อจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
เพียงด้านเดียว คือ การน าแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ไปใช้ของสถานศึกษา 

๓. แนวทางการพัฒนาโดยจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาด าเนินการตามระเบียบการ
น านักเรียนไปนอกสถานศึกษา จัดให้มีการประกันอุบัติเหตุหมู่แก่นักเรียน ศึกษาข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และ
จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้เป็นกลุ่มสาระ เพ่ือให้สามารถวางแผนการน านักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
ครบถ้วนและจัดท าทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น๖๗ 

พระสถิต  มหาลาโภ ได้ท าการศึกษาเรื่องกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนวิธีพุทธผล
การศึกษาท าให้ทราบว่าผลของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสอนในโรงเรียนบ้านโนนม่วงซึ่งเป็นโรงเรียนวิถี
พุทธนั้นพบว่าครูและนักเรียนได้น าหลักไตรสิกขาซึ่งเป็นกระบวนการของการศึกษาในพระพุทธศาสนาอัน
ประกอบด้วยศีลสมาธิปัญญามาบูรณาการเข้ากับกระบวนกาสร้างสรรค์รูปแบบต่างๆที่สอดแทรกอยู่ใน
กิจวัตรประจ าวันทั้งในและนอกห้องเรียนพร้อมด้วยปัจจัยทางสังคมคือปรโตโฆษะหรือกัลยาณมิตร

                                                           
๖๖สุรเดช  บัวหลวง, “ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

กรมสามัญศึกษาจังหวัดหนองคาย”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
๒๕๔๒), หน้า ๙๒. 

๖๗นายอดิพันธ์  อมาตยคง, การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรสงคราม, (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศิลปากร : ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 



๕๑ 

ประกอบด้วยพ่อแม่เพ่ือนคนแวดล้อมใกล้ชิดรวมทั้งสื่อการเรียนรู้ต่างๆเป็นผู้น าทางกล่อมเกลาให้เด็กเกิด
การพัฒนาตนเองอย่างครบถ้วนกลายเป็นผู้เจริญพร้อมทั้งกายจิตและปัญญา๖๘ 

ลออ  การุณยวณิช ได้วิจัยเรื่อง “ท าการศึกษาและเสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา”พบว่า ๑) โรงเรียนควรจัดกิจกรรมทางศาสนาภายในโรงเรียนตาม
โอกาสเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาเช่นวันวิสาขบูชาวันมาฆบูชาเป็นต้น ๒) ให้นักเรียนปฏิบัติตนให้เป็นผู้มี
ระเบียบและสอดแทรกบรรยากาศทางศาสนาในกิจวัตรประจ าวันตามที่แต่ละโรงเรียนจะจัดให้เหมาะสม
เช่นการฟังอภิปรายธรรมการท าสมาธิหรือพานักเรียนไปวัดบ้างตามโอกาส ๓) จัดแข่งขันการตอบปัญหาที่
นักเรียนต้องอ่านหนังสือโรงเรียนก าหนดไว้จึงจะตอบได้เช่นหนังสือนิทานชาดกประวัติพุทธสาวกเป็นต้น
๔) ประกาศยกย่องนักเรียนที่ประพฤติดีให้ปรากฏในที่ประชุมและ๕) ให้คะแนนความประพฤติเป็น
เครื่องมือในการอบรมจริยศึกษาในโรงเรียน๔๘๖๙ 

นภจร  อุ่นแก้ว ได้วิจัยเรื่องสภาพและปัญหาการเรียนการสอนวิชาส ๕๐๓ สังคมศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาอ าเภอบ้านไผ่จังหวัดขอนแก่นผลการวิจัยพบว่า ๑) สภาพการ
เรียนการสอนวิชาส ๕๐๓ สังคมศึกษาของครูพบว่าด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการวัดและ
ประเมินผลมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากและด้านการใช้หลักสูตรด้านการใช้สื่อการสอนมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับปานกลางส่วนปัญหาการเรียนการสอนวิชาส ๕๐๓ สังคมศึกษาของครูพบว่าเป็นปัญหาในระดับปาน
กลางทุกด้านคือด้านการใช้หลักสูตรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการใช้สื่อการสอนด้านการ
วัดและประเมินผล ๒) ผลการเปรียบเทียบสภาพการเรียนการสอนวิชาส ๕๐๓ สังคมศึกษาของครูผู้สอน
ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันพบว่าไม่แตกต่างกันทุกด้านคือด้านการใช้หลักสูตรด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้านการใช้สื่อการสอนด้านการวัดและประเมินผลส าหรับผลการเปรียบเทียบปัญหาการ
เรียนการสอนวิชาส ๕๐๓ สังคมศึกษาของครูผู้สอนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกันพบว่าแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ทุกด้านคือด้านการใช้หลักสูตรด้านการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการใช้สื่อการสอนด้านการวัดและประเมินผล๓) สภาพการ
เรียนการสอนวิชาส ๕๐๓ สังคมศึกษาของนักเรียนพบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทุกด้านส่วน
ปัญหาเรียนการสอนวิชาส ๕๐๓  สังคมศึกษาของนักเรียนพบว่าเป็นปัญหาปานกลางทุกด้าน ๔) ผลการ
เปรียบเทียบสภาพการเรียนการสอนวิชาส ๕๐๓  สังคมศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน
พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ทุกด้านส าหรับผลการเปรียบเทียบปัญหาการ

                                                           
๖๘พระสถิต  มหาลาโภ, การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ: กรณีศึกษา

โรงเรียนบ้านโนนม่วงต าบลศิลาอ าเภอเมืองจังหวัดขอนแก่น, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), 

๖๙ลออ  การุณยวณิช, จริยศึกษาและการพัฒนาประเทศ, วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต , 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา : วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร, ๒๕๔๙), 



๕๒ 

เรียนการสอนวิชาส ๕๐๓  สังคมศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกันพบว่ามีปัญหาด้าน
การใช้สื่อการสอนเพียงด้านเดียวที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๕๖๗๐ 

พระครูสังฆรักษ์วินัย  ปาสาทิโก (วงษ์สุเทพ) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนของครู
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า 

๑. นักเรียนมีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนของส านักเรียนทั้ง ๕ ด้าน
พบว่าด้านหลักสูตรอยู่ในระดับมาก รองลงมาอยู่ในระดับปานกลางคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน
กิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผลตามระดับ 

๒. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อสภาพการเรียนการสอนของครู    
ทั้ง ๕ ด้าน คือด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน  ด้านสื่อการเรียน
การสอน และ ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ภาพรวมพบว่านักเรียนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านนักเรียนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๓. ผู้บริหารครูผู้สอนและนักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและแนวทางใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของส านักเรียน ดังนี้ ๑) ปัญหาอุปสรรคด้านหลักสูตร คือเนื้อหาของ
หลักสูตร มีมากเกินไป ขาดการแก้ไขปรับปรุง ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในปัจจุบัน ๒) ด้านการจัดการเรียนการ
สอน คือการจัดครูเข้าสอนยังไม่เป็นระบบ ขาดแผนการเรียนการสอนที่ชัดเจนและการสอนขาดความยืดหยุ่น 
๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน คือสื่อที่ทันสมัยมีไม่เพียงพอ สื่อที่มีอยู่ขาดคุณภาพ ๔) ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน คือกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนมีน้อยเกินไป ๕) ด้านการวัดและประเมินผล การวัดผล
เน้นความจ าเป็นหลัก และขาดการบันทึกข้อมูลที่เป็นระบบ 

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม คือ 
๑) ด้านเนื้อหาที่สอนควรเลือกเฉพาะข้อธรรมที่เหมาะต่อการใช้ในชีวิตจริงของผู้บวชใหม่ ๒) ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ควรจัดพาหนะแก้ผู้เรียนและเน้นพระเณรในปกครองว่าให้ตระหนักในการเรียน ๓) ด้านสื่อการ
เรียนการสอน คือ ควรมีสื่อที่ทันสมัย เช่นคอมพิวเตอร์ และเครื่องฉายสไลด์มาช่วยสนับสนุนการเรียนการ
สอน ๔) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมควรมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน ๕) ด้านการวัดและ
ประเมินผล ควรวัดและประเมินผลให้ทั่วถึง เพ่ือจะได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน๗๑ 

นางสาวขวัญษา  เอกจิตต์ ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบ
จากน้ าท่วม : กรณีศึกษาโรงเรียนในส านักงานเขตทวีวัฒนา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า 

๑. ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนต่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่
ได้รับผลกระทบจากน้ าท่วม โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
                                                           

๗๐นภจร  อุ่นแก้ว. “สภาพและปัญหาการเรียนการสอนวิชา ส ๕๐๓ สังคมศึกษาโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา
อ าเภอบ้านไผ่จังหวัดขอนแก่น”, (วิทยานิพนธ์. สาขาวิชาสังคมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๒), 

๗๑พระครูสังฆรักษ์วินัย ปาสาทิโก (วงษ์สุเทพ), การจัดการเรียนการสอนของครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิยาลัย : ๒๕๕๕), บทคัดย่อ. 



๕๓ 

ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ด้านครู, ด้านนักเรียน, ด้านหลักสูตร, ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอน, ด้านการวัดและประเมินผล และด้านสื่อการเรียนการสอน 

๒. ผลการเปรียบเทียบ พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนมีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษาและต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบ
จากน้ าท่วมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไม่ตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่า 
ผู้บริหารและครูผู้สอนมีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาและต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากน้ าท่วมไม่แตกต่างกัน 

๓. ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนที่ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะน้ าท่วม,ผู้บริหารและครูควรได้คิดค้นนวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้กับสถานการณ์ภาวะน้ า
ท่วม,ผู้บริหารและครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์,นักเรียนควรได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะในด้านการด าเนินชีวิตเมื่อเกิดภาวะน้ าท่วม ,ผู้บริหารและครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักการท างานอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น, ผู้บริหารให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนในการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับบริบทนั้นๆ ผู้บริหารและครูควรปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิมเติมเนื้อหาเกี่ยวกับภัยธรรมชาติ
ผู้บริหารติดต่อความช่วยเหลือด้านงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีความเพียงพอ,ครูควรเน้น
การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง๗๒ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้วิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนา
ผลการวิจัยพบว่าความคิดเห็นโครงสร้างของหลักสูตรชี้มุ่งไปที่เนื้อหาสาระส่วนใหญ่มีความง่ายยากปาน
กลางด้านการบริหารโรงเรียนไม่มีผลท าให้นักเรียนไม่ชอบไม่สนใจไม่อยากเรียนด้านผู้สอนมีส่วนร่วมท าให้
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายเบื่อหน่ายในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาเนื่องจาก
ผู้สอนขาดสิ่งเร้าสิ่งจูงใจในทางบวกแก่นักเรียนอันได้แก่บุคลิกภาพและเทคนิคการสอน๗๓ 

กาญจนา  เวชยนต์ ได้ท าการวิจัยเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอนจริย
ศึกษาของครูสังคมศึกษาและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนราษฎร์เขต
กรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบว่าด้านสื่อการเรียนการสอนด้านกิจกรรมการเรียนการสอนครูผู้สอนสังคม
ศึกษา ส๔๐๒ และนักเรียนมีปัญหาในระดับปานกลาง๗๔ 

นรา  ตรีธัญญา ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาการน าหลักธรรมวิชาพระพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่สัมพันธ์กับชีวิตประจ าวันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ ในโรงเรียน
                                                           

๗๒นางสาวขวัญษา  เอกจิตต์ ,การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากน้ าท่วม : กรณีศึกษา
โรงเรียนในส านักงานเขตทวีวัฒนา สังกัดกรุงเทพมหานคร ,พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิยาลัย : ๒๕๕๕), บทคัดย่อ. 

๗๓กระทรวงศึกษาธิการ, ผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร  :  คุรุสภาลาดพร้าว, 
๒๕๓๗), หน้า ๑๒. 

๗๔กาญจนา  เวชยนต์, “ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอนจริยศึกษาของครูสังคมศึกษาและ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่๔ในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนราษฎร์เขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕), หน้า ๗๒. 



๕๔ 

มัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิผลการวิจัยพบว่ามีการน าหลักธรรมวิชาทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ท่ีสัมพันธ์กับชีวิตประจ าวันของนักเรียนในระดับมาก๗๕ 

ปรีชา  ปริชาโน (แสงราม) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาปัญหาการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนสตรีวัดระฆังเขตบางกอกน้อยกรุงเทพมหานครผล
การศึกษาพบว่า ๑) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับน้อย ๒) ด้านสื่อการเรียนการสอน
โดยรวมอยู่ในระดับน้อยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าระดับปัญหาอยู่ในระดับปานกลางคือมีงบประมาณ
ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอนเช่นรูปภาพวีดิทัศน์ม้วนเทปบันทึกเสียงอย่างพอเพียงและมีเพียง
เรื่องใช้บทความสั้นๆที่เกี่ยวกับการท าบุญในวันส าคัญทางพุทธศาสนาเพ่ือให้นักเรียนเกิดความศรัทธามี
ระดับปัญหาอยู่ในระดับมาก๓) ด้านการวัดและประเมินผลโดยรวมอยู่ในระดับน้อยเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่าอยู่ในระดับน้อยในทุกข้อ๗๖ 

เอน่ง  คุ้มคง ได้ท าการวิจัยเรื่อง”การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของ
เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โดยการสอนแบบพุทธวิธีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาเรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาก่อนเรียนและหลังเรียนโดยการสอน
แบบพุทธวิธีและการศึกษาแบบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความคิดเห็นของนักเรียนต่อการเรียนโดยการ
สอนตามแบบพุทธวิธีการสอนผลการวิจัยพบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียนโดยการสอน
แบบพุทธวิธีนักเรียนมีความคิดเห็นว่าการเรียนโดยพุทธวิธีท าให้นักเรียนตะหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและส่วนรวมรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลองคนอ่ืนและการเรียนที่มีการท าสมาธิ
ก่อนเรียนจะช่วยให้มีความพร้อมในการเรียนมากขึ้น๗๗ 

พนิดา  สินสุวรรณ, วีระวัฒน์  พูลทวีและอัญชลี  เศรษฐเสถียร  ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพ
การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาพุทธศักราช ๒๕๒๔  ของครูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเขตการศึกษา ๘ และศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้
คือครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนาในระดับมัธยมตอนปลายจ านวน ๘๙ คนผลการวิจัยพบว่าจุดประสงค์
ของหลักสูตรสามารถน าไปปฏิบัติจริงในห้องเรียนได้น้อยมากเนื้อหาวิชาได้เสริมความรู้พ้ืนฐานให้แก่
นักเรียนมากการเรียนการสอนของครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการบรรยายและมีกิจกรรมเสริมประกอบการใช้สื่อ
การเรียนการสอนครูส่วนใหญ่ได้ท าไม่บ่อยครั้งกิจกรรมที่ท าบ่อยครั้งคือการสวดมนต์ไหว้พระการฝึกสมาธิ
                                                           

๗๕นรา  ตรีธัญญา, “การศึกษาการน าหลักธรรมวิชาพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่สัมพันธ์
กับชีวิตประจ าวันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่๖ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๓), หน้า ๖๕. 

๗๖ปรีชา  ปริชาโน (แสงราม), “การศึกษาปัญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา: กรณีศึกษา
โรงเรียนสตรีวัดระฆังเขตบางกอกน้อยกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๗๗-๗๘. 

๗๗เอน่ง  คุ้มคง , “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โดยการสอน
แบบพุทธวิธี”, ปริญญานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๗๘. 



๕๕ 

ให้มีสติสงบปัญหาการเรียนการสอนพบว่าครูไม่สามารถสอนได้บรรลุตามหลักสูตรที่มีลักษณะที่เป็น
นามธรรมและมีความซ้ าซ้อนกันมากในแต่ละระดับชั้นการสอนเนื้อหาให้เกิดความคิดรวบยอดนั้นอยาก
มากการจัดกิจกรรมครูส่วนใหญ่มีปัญหามากเพราะครูส่วนใหญ่ขาดทักษะการฝึกอบรมและสนับสนุนจาก
ผู้บริหารและตลอดจนไม่มีความรู้ความสามารถการวัดประเมินผลยังใช้แบบปรนัยเป็นส่วนใหญ่ทั่งนี้เพราะ
ครูผู้สอนไม่เข้าใจวิธีการวัดผลและประเมินผลที่ถูกต้อง๗๘ 

พระชัยสฤษดิ์  นริสฺสโร (ไตรรัตน์) ได้ศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนมัธยมวัดดาวคะนอง เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบว่า 

๑. การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมวัดดาวคะนอง สรุปรวมทุก
ด้าน พบว่า ในภาพรวมสภาพการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน
มีระดับการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับสูง โดยด้านที่มีระดับการจัดการเรียนการสอนสูงสุด ได้แก่ ด้านการ
วัดและการประเมินผลการเรียนรู้ รองลงมา คือ ด้านกระบวนการเรียนรู้ ด้านสื่อการเรียนรู้ และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด ได้แก่ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 

๒. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมวัด
ดาวคะนอง เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร จากปัญหาและอุปสรรคในด้านกระบวนการเรียนรู้ คือ ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้น้อย เนื่องจากครูใช้วิธีการสอนที่ไม่ค่อยเป็นระบบ และกระบวนการเรียนขาดแรงจูงใจ ในด้านสื่อการ
เรียนรู้ ไม่มีการน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์เท่าที่ควรในด้านกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยส่วนมากมีเพียงการเรียนในห้องเรียนเท่านั้น และในด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล เน้นเพียงบางส่วนของเนื้อหาวิชาเท่านั้น การทดสอบ
เนื้อหาวิชามีความยากเกินไป 

๓. แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมวัดดาวคะนอง เขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านกระบวนการเรียนรู้ ครูควรใส่ใจในการสอนให้มากขึ้น และควรจัดการเรียน
การสอนที่น่าตื่นเต้นและดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจ ด้านสื่อการเรียนรู้ควรมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ด้าน
กิจกรรมการเรียนรู้ ควรมีกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ิมขึ้น และด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ควรมีการวัดผลและประเมินผลให้ครอบคลุมเนื้อหาวิชา และควรออกข้อสอบซึ่งเหมาะสมกับพื้น
ฐานความรู้ของผู้เรียน๗๙ 

 
 

                                                           
๗๘พนิดา  สินสุวรรณ , วีระวัฒน์  พูลทวีและอัญชลี  เศรษฐเสถียร, “สภาพการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาพุทธศักราช๒๕๒๔ของครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเขตการศึกษา ๘”, 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๓๒), หน้า ๙๖.  

๗๙พระชัยสฤษดิ์ นริสฺสโร (ไตรรัตน์), การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง
เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิยาลัย : ๒๕๕๔), 
บทคัดย่อ. 



๕๖ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง  แนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยน ามา
ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual  Framework) ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent  
Variables)  และตัวแปรตาม (Dependent  Variables)  ดังนี้ 
 
             

 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย  

สภาพปัญหาการเรียนการสอน 
๑. ด้านเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน 
๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๓.  ด้านการใช้สื่อและเทคนิคการสอน 
๔.  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
๕. ด้านการวัดและประเมินผล 

ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ 
๒. อายุ 
๓. ระดับการศึกษา 
๔.ประสบการณ์การท างาน 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 



๕๗ 

 
 

 


